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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Do Grémio Atiradores Novo Hamburgo e seus fins

Art. 1°- O Grémio Atiradores Novo Hamburgo, constituido em 20 de novembro de 1958, pela
fusao da "Sociedade Atiradores de Novo Hamburgo", fundada em 18 de julho de 1892, e do
"Grémio da Mocidade Bailante", fundado em 11 de fevereiro de 1921, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 91699884/0001-70, composta de numero ilimitado
de sdcios, sem distincado de nacionalidade, culto e sexo, e sede social na rua Marcilio Dias,
n.° 1618, e sede campestre na rua Guia Lopes, n° 696, bairro Rondénia, ambas na cidade de
Novo Hamburgo, estado do Rio Grande do Sul, que se rege pelo presente Estatuto.

§1°- O GANH adotara como simbolos:
a) um pavilhao
b) um distintivo em forma de escudo.

§2°- Os simbolos previstos no paragrafo anterior, serdo descritos no Regulamento Geral.

§3°- Os fardamentos esportivos serdo nas cores preta e branca, com o distintivo em forma de
escudo.

Art. 2°- O GANH tem por finalidade promover entre seus socios a cultura, esportes
amadores, bem como diversdes de carater social e cultural.

Art. 3°- O prazo de duragao do GANH é indeterminado.

Art. 4°- O patrimoénio do Grémio Atiradores Novo Hamburgo é constituido pelos bens,
direitos e obrigagoes.

Art. 5°- O Grémio Atiradores Novo Hamburgo, ou por outorga de seu Presidente aos
seus departamentos especificos, podera filiar-se a federagées, confederagoes, ligas
e/ou outras entidades que visarem ao desenvolvimento de suas atividades.



Art. 6°- O Grémio Atiradores Novo Hamburgo conserva-se estranho a questées
religiosas e/ou politico-partidarias.

CAPITULO I
Dos Sécios

a) Art. 7°- O GANH compdem-se das seguintes categorias de socios, cujas conceituagdes
serao estabelecidas pelo Regulamento Geral:

a) Patrimonial Contribuinte
b) Veterano

c) Laureado
d)Benemérito

e) Especiais

Art. 8°- E reconhecida pelo presente Estatuto Social, a validade dos titulos anteriormente
conferidos a soécios pelas entidades fusionadas.

Art. 9°- Sao isentos de mensalidade, apenas os Socios Beneméritos, Veteranos e Laureados
e seus conjuges, e a eles serao conferidos os diplomas e lauréis.

Paragrafo unico: o atleta laureado que n&do mantiver um indice nunca inferior a 80% (oitenta
por cento) de participagcdo nos treinos, ensaios, competicbes e apresentacbes no
departamento pelo qual obteve a laurea, perdera isencdo da mensalidade, salvo
apresentagao de justa causa, avaliada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 10°- Somente poderao votar e serem votados, os socios maiores de 18 (dezoito) anos de
idade, quites com a tesouraria e compreendidos nas letras "a", "b", c", "d" do Artigo 7° deste
Estatuto.

Art. 11°- A admissao de sdcios far-se-a mediante o preenchimento de todos os requisitos
exigidos pelo Estatuto Social e mais os que o Regulamento Geral fixar.

Art. 12°- Ao associado é facultado o direito de incluir na proposta, seus dependentes, os
quais estao estabelecidos no Regulamento Geral.

Art. 13° - O valor do titulo e as mensalidades previstas para a categoria de Sécio Patrimonial
Contribuinte, serdo propostas pela Diretoria Executiva, "ad referendum" do Conselho
Deliberativo, sendo que as mensalidades obedecerao os critérios definidos no Regulamento
Geral, tomando-se sempre por base o valor estipulado para Sécio Patrimonial Contribuinte
com Dependentes.

Art. 14°- S30 deveres dos soécios:

a)Pagar pontualmente a sua mensalidade ou outro qualquer compromisso assumido para
com o GANH, inclusive indeniza-lo por danos causados a seu patriménio.

b)Participar, quando convidado, das solenidades civicas em que o GANH tomar parte, salvo
motivo justificado.

c)Aceitar os cargos e comissdes para o que for eleito ou nomeado, salvo motivo justificado.
d)Dirigir a Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo, qualquer proposta ou reclamagéo
que vise o progresso e o conceito moral do GANH.

e)Cumprir rigorosamente as disposi¢cdes estatutarias e regulamentares, bem como as leis e
requlamentos das entidades superiores.



f)Comparecer as reunides da Assembléia Geral e portar-se de modo conveniente.

g)Solicitar a Diretoria, por escrito, mediante protocolo, exclusdo do quadro social quando
pretender ndo mais ser associado do GANH, evitando ser eliminado por falta de pagamento.
h)Apresentar sua carteira social e de seus dependentes para ingresso nas dependéncias do
clube.

i)Comunicar as alteracdes de endereco, estado civil ou inclusdo de dependentes, mediante a
apresentacao de documentos habeis.

Art. 15°- E vedado ao sécio e seus dependentes manifestacdes politico partidarias,
religiosas e raciais, nas dependéncias do Grémio Atiradores Novo Hamburgo.

CAPITULO I
DAS PENALIDADES

Art. 16°- Aos socios e seus dependentes que infringirem o presente

Estatuto impoem-se as seguintes penalidades:

a) Adverténcia verbal ou por escrito;

b) Suspensao de até 12 (doze) meses de seus direitos;

c) Eliminagao.

§ 1°- A Diretoria Executiva devera nomear uma Comissdao de Disciplina que,
apreciando os fatos, recomendara a atitude a ser tomada pela Diretoria Executiva.

§ 2°- Quando se trata dos casos das letras "b"™ e "c", as penalidades s6 podem ser
impostas pela Diretoria, apos as averiguagoes indispensaveis, cabendo ao acusado o
direito de defender-se, por escrito ou verbalmente, defesa apreciada antes do
julgamento. O associado convocado comprovadamente para esse fim e que nao se
apresente a reuniao ou se negar a depor, é julgado a revelia.

§ 3°- Pedidos e reconsideragées, relativos as penalidades impostas, devem ser
dirigidos ao Presidente do Conselho, para apreciagdo do referido Conselho
Deliberativo.

§ 4°- A pena de suspensao estende-se aos direitos dos socios punidos, mas nao susta
a vigéncia das obrigagoes a que estao sujeitos.

§ 5°- O membros da Diretoria, como sécios, também estdo sujeitos as penalidades
previstas no Art. 16 se infringirem o presente Estatuto, sendo-lhes assequrado amplo
direito de defesa.

§ 6°- O Presidente e Vices-Presidentes também estardo sujeito as penalidades
previstas no Art. 16, se infringir o presente Estatuto, ndo cumprindo com suas
atribuicoes. Dependendo da gravidade dos atos cometidos, o Presidente pode perder
o mandato. Convoca-se uma Reunidao Extraordinaria do Conselho para essa finalidade,
onde sera assequrado ao Presidente o amplo direito de defesa.

O quorum de deliberacées para a aplicacdo de penalidades aos Presidentes e Vice-
Presidentes sera o de maioria simples, em votacao aberta.

Para os casos especificos de pena de destituicdo, serao aplicadas as disposicoes do
art. 58 do Codigo Civil de 2003.

Art. 17°- Sao passiveis de pena:

a) Os que deixem de pagar as mensalidades por 4 (quatro) meses consecutivos, por
qualquer motivo.



b) Os que causem danos ao patriménio do GANH e se neguem a indeniza-los.

c) Os socios do clube que fornecerem sua carteira social para visitantes ou
acobertarem falsa identificagao de terceiros.
d) Os que promovam desordem, discussoes ou se portem inconvenientemente em
qualquer dependéncia do Clube ou em representagao deste.

e) Os que, em qualquer recinto do Clube ou fora deste, desacatem ou desrespeitem
membros da Diretoria, ainda que nao estejam no exercicio de suas fungoes.

f) Os que, por qualquer meio, procurem langar em descrédito ou venham a denegrir-lhe
a imagem do Clube, falseando seus deveres sociais.

g) Os que infrinjam qualquer outra disposi¢cao do presente Estatuto, em especial os
deveres do Art. 14.

Art. 18°- Ao sécio eliminado, salvo os enquadrados nas alineas "a” do Art. 17, cabe o
direito de recorrer da decisao, solicitando para tanto que o Presidente convoque
reunidao da Comissao Disciplinar para essa finalidade.

Paragrafo unico - A solicitagcao deve ser feita no prazo de 10 (dez) dias contados da
ciéncia do interessado, apés o qual precluira de seu direito.

Art. 19°- Ao sécio excluido do Clube s6 sera permitido reingressar ao quadro social
nas hipoteses determinadas pela Diretoria.

§ 1°- O sécio eliminado por falta de pagamento podera ser novamente proposto, em
qualquer época, desde que salde seu débito para com a Tesouraria.

Art. 20°- As penalidades sao aplicadas da sequinte maneira:

| - Pena base de 30 (trinta) dias;

a) ao socio ja punido com adverténcia por escrito nos ultimos 12 meses;
b) deixar de comunicar, em cinco (05) dias uteis, o extravio da identidade social;

c) deixar de informar importantes dados cadastrais, seus e de seus dependentes, sem
motivo justificado;

d) falsificar informagdes cadastrais préprias ou de seus dependentes.

Il - Pena base de 90 (noventa) dias, caso:
a) apresente ao Grémio Atiradores visitantes com falsa identidade;

b) introduza astuciosamente, nas dependéncias do Grémio Atiradores, pessoas
estranhas ao quadro social;

c) promova a discordia entre os sécios, ferindo a disciplina social e desportiva;

d) desrespeite ou desacate dirigente de entidades superiores a que o Grémio
Atiradores estiver subordinado.

Il - Pena base de 180 (cento e oitenta) dias, caso:

a) atente contra o conceito publico do Grémio Atiradores por agcao ou omissao:

b) faca declaragoes falsas em assuntos administrativos ligados ao Grémio Atiradores;

o) desacate ou desrespeite membros da Diretoria ou funcionarios, ainda que nao
estejam no exercicio de suas fung¢oes;

d) fraude elei¢oes realizadas no Grémio Atiradores;



e) infrinja, os dependentes menores, o item “I”, do art. 22, apés comunicagao por
escrito e reincidéncia na falta.

§ 1°- Sao agravantes gue aumentam pena de um a dois tercos (1/3 a 2/3):

a) reincidéncia;

b) ma fé;

c) uso de violéncia.

§ 2° - Séo atenuantes que diminuem a pena de um a dois tercos:
a) reconheca a infragao;

§ 3°- Verifica-se, em primeiro lugar, a existéncia de agravantes que prevalecerao sobre
os atenuantes.

Art. 21- Sao direitos dos soécios:

a) Os socios titulares quites com a Tesouraria, ressalvados os casos previstos neste
Estatuto, podem votar e serem votados para os cargos eletivos do GANH; discutir e
deliberar em sessdes de Assembléia Geral.

Votar e serem votados, salvo as restrigdes legais.

b) Considera-se familia do sé6cio: a esposa(o) ou companheira (o), filhos menores de
18 (dezoito) anos, e pessoas que convivam sob seu teto, na condicao de dependentes,
aceitos conforme normas regulamentares.

§ 1° - O associado que contrair noivado podera solicitar a inclusdo de sua noiva(o)
como dependente, desde que preencha os requisitos das normas regulamentares.

§ 2° - Incluir como dependentes, seus genitores, preenchidos os requisitos das normas
regulamentares.

c)Tomar parte, juntamente com seus dependentes nas festas e reunides sociais, culturais,
civicas ou esportivas do GANH.

Tanto o associado como seus dependentes tém direito de freqlientar as dependéncias
da Sede Social, Campestre ou Esportiva.

d)Frequentar a sede do GANH nas horas regulamentares.
f)lUsar dos moveis e objetos do GANH, quando para tal fim se destinarem.

g)Representar contra atos que prejudiquem o patrimdnio ou atentem contra o conceito moral
do GANH.

h)Representar contra qualquer ato que julgar ofensivo aos seus direitos, recorrendo ao
Conselho Deliberativo, das penalidades que lhe forem impostas.

i)Solicitar licenga com dispensa do pagamento das mensalidades durante o tempo de servigo
militar obrigatério.

j)Admitir, automaticamente, na categoria de Sdcio Patrimonial Contribuinte, os filhos de
sécios quites com a tesouraria, no més em que completarem 18 (dezoito) anos de idade.

[)O sécio que por qualquer motivo mudar de residéncia para distancia de 100 km (cem
quildbmetros) ou mais do municipio sede, podera solicitar dispensa do pagamento de sua
mensalidade, desde que comprove tal mudancga. A licenga sera por tempo indeterminado,



porém renovavel a cada ano. O periodo de licengca ndo sera computado para alcancar a
Veterania.

m) Aos associados é permitido realizar festas familiares, utilizando qualquer das sedes
do clube, mediante autorizagao da diretoria.

Paragrafo unico - As taxas e despesas decorrentes de tais festas, a saber: as da copa,
iluminagao, ornamentagcao, musica, direitos autorais, etc. sdao de exclusiva
responsabilidade do associado que as promover, cabendo-lhe, ainda, o 6nus de
indenizar quaisquer prejuizos que venham a ocorrer em consequéncia da cessao.

n) Os soécios podem frequentar o clube acompanhados de visitantes, estranhos ao
quadro social e ndo residentes na cidade, desde que assumam a responsabilidade
pela idoneidade e atos de seus convidados, mediante prévia autorizagao.

§ 1° - Nas festas sociais s6 sera permitido o ingresso de convidados mediante convite
especial, requerido por associado,

§ 2° - Em caso de visitas inesperadas de familiares, e a critério da Diretoria Executiva,
serao fornecidos convites especiais.

Art. 22°- E vedado aos filhos de sécios:

| - Frequentar bailes antes de completar 14 (quatorze) anos.
Paragrafo unico - Para menores de 14 (quatorze) anos sdo promovidas festas
especiais.

Art. 23°- O associado que, por forca da lei, estd cumprindo servico militar obrigatoério,
fica isento do pagamento da mensalidade, desde que solicite por escrito.

§ 1° - No caso de engajamento, o associado perde o direito a essa isengao.

§ 2° - Nao estao compreendidos no artigo os que cursam Centros ou Nucleos de
Preparacgao de Oficiais da Reserva ou semelhantes.

Art. 24°- As prerrogativas de associados se transmitem ao cénjuge supérstite.

Paragrafo Unico - no caso de falecimento de associado (a) em estado de viuvez, suas
prerrogativas se transmitem:

| - aos filhos(a), enquanto menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 25°- As viuvas de sécios Beneméritos, Veteranos e Remidos sdo assegurados os
mesmos direitos que haviam sido conferidos a seus maridos, enquanto permanecerem
no estado de viuvez primitivo, exceto os casos de acordo com as normas
regulamentares.

Art. 26- Sera eliminado do quadro social, o sécio que:

a)Direta ou indiretamente induzir atletas, esportistas ou arbitros a proceder de maneira
desvantajosa ao GANH ou facilitar a vitéria de qualquer um deles, no exercicio de suas
funcdes.

b)Deixar de pagar a mensalidade durante 4 (quatro) meses consecutivos ou nao atender os
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c)For condenado pelos tribunais do pais, por crime contra a honra, vida ou propriedade.

d)Por mau comportamento dentro ou fora das dependéncias do GANH, prejudicando-o em
seus interesses.

e)Comprometer o conceito moral do GANH ou promover sua ruina social pela discordia entre
seus associados.

f)Danificar ou extraviar qualquer objeto ou utensilio do GANH e, uma vez provada sua culpa,
recusar-se ao pagamento arbitrado pela Diretoria Executiva.

g)Cometer qualquer delito ou falta n&o previstos neste Estatuto e avaliado pela Comisséo
Disciplinar.

Art. 27°- Sera punido com adverténcia verbal, repreensao por escrito ou suspensao de até 1
(um) ano, conforme a gravidade da falta e antecedentes, o socio que:

a)Infringir as disposi¢des do presente Estatuto ou Regulamento Geral.
b)Desrespeitar os membros da Diretoria Executiva ou outros poderes superiores.

c)Faltar com a devida correcdo nas festas, sessdes ou quaisquer reunides sociais ou
desportivas da Agremiacgao.

d)Desrespeitar, em jogos ou treinos, as ordens de seus superiores.
e) Propuser para sécio, com ciéncia, pessoa indigna.

§ Unico - O sécio suspenso nao fica isento do pagamento da mensalidade ou de outros
compromissos para com a tesouraria, sendo-lhe entretanto, durante este periodo, cassados
os direitos de uso das dependéncias do GANH.

CAPITULO IV
Da Assembléia Geral

Art. 28°- A Assembléia Geral sera composta por todos os socios de que trata o Artigo 7°
deste Estatuto, e reunir-se-a, ordinariamente, de 2 (dois) em 2 (dois) anos, no més de junho,
para a renovagao de 1/3 (um tergco) mais 1 (um) conselheiro por fragdo, se houver, dos
componentes efetivos do Conselho Deliberativo que ndo forem membros natos do mesmo
(Artigo 36), inclusive os suplentes.

§ Unico - Na mesma reunido, a Assembléia empossara os membros do Conselho
Deliberativo.

Art. 29°- A Assembléia Geral sera convocada pela Diretoria Executiva, por edital na imprensa
ou avisos pessoais, com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

§1°- No edital ou aviso devera constar o local, dia, hora, e ordem do dia da Assembléia.

§2°- Os nomes de candidatos a conselheiros deverédo ser apresentados, através de chapa,
junto a secretaria executiva para complementagao do Artigo 21, letra "a", no minimo 5 (cinco)
dias antes das eleicdes.



Art. 30°- A Assembléia Geral ficara legalmente constituida, na hora marcada, com a presenga
de 2/3 (dois ter¢cos) no minimo, dos sécios referidos no Artigo 7 deste Estatuto, ou meia hora
depois, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergco) nas
convocagdes seguintes.

Art. 31°- A eleicdo do Presidente Executivo e seus Vices-Presidentes pela Assembléia
Geral, sera de dois em dois anos, alternando com a do Conselho Deliberativo.

Art. 32°- A reunido da Assembléia Geral sera sempre aberta pelo Presidente Executivo do
Clube ou seu substituto legal, que solicitara aos soécios presentes a indicagdo do nome de
quem deva presidi-la. Este assumindo a Presidéncia dos trabalhos, designara um secretario
e dois escrutinadores.

Art. 33° Dos trabalhos realizados pela Assembléia Geral sera lavrada uma ata escrita, que
sera aprovada na primeira reunidao do Conselho Deliberativo eleito, e assinada pelo
associado que presidiu a Assembléia, juntamente com o secretario e escrutinadores, caso
houverem.

Art. 34°- Para proceder-se a eleigao, que sera pelo voto secreto, o secretario da Assembléia
Geral fara a chamada dos sécios, por ordem de assinatura no livro de presencgas, os quais
colocardo na urna as respectivas cédulas de votagéo.

§1°- Serado eleitos Conselheiros efetivos e suplentes os socios constantes da chapa que
obtiver maioria de votos.

§2°- A Assembléia Geral funcionara somente com o voto de presenga, ndo se admitindo o
voto por procuragéo.

§3°- Em caso de chapa unica, a eleigdo podera acontecer por aclamagao, uma vez proposto
pela Assembléia Geral.

Art. 35°- As decisdes da Assembléia Geral serao sempre por maioria de votos, e, em caso de
empate, o voto do Presidente da Assembléia decidira.

Art. 36° Além da finalidade constante no Artigo 28, a Assembléia Geral tem atribuicées para
destituir, por motivo plenamente justificado, a Diretoria Executiva e resolver sobre a
dissolucdo do GANH devendo, entretanto, ser expressamente convocada para esses fins,
quer pelo Conselho Deliberativo, ou a requerimento de 100 (cem) sécios por 1.000 (um mil)
ou fragdo de que trata o Artigo 7 deste Estatuto no minimo.

§ Unico — Para os fins mencionados neste artigo, a Assembléia Geral sé podera deliberar
com o voto no minimo 2/3 (dois tergos) dos socios.

CAPITULO V
Do Conselho Deliberativo

Art. 37°- O Conselho Deliberativo, composto pelos ex-Presidentes Executivos, e ex-
Presidentes do Conselho Deliberativo que cumpriram seu mandato e que ainda sejam
associados, e mais 20 (vinte) outros membros efetivos por 1.000 (um mil) associados ou
fragao, e 10 (dez) outros membros suplentes por 1.000 (um mil) associados ou fragdo, com
mandato de 2 (dois) anos, é o 6rgao do GANH e representa a manifestagéo coletiva dos
socios, salvo as restrigdes constantes no Artigo 21° deste Estatuto.

§1° - As vagas dos Presidentes Executivos, Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente
Esportivo, Vice-Presidente Patrimonial, Vice-Presidente Social e Vice-Presidente Cultural
eleitos, se Conselheiros ou outras que se verificarem durante o biénio, serdo preenchidas
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Art. 38°- O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente convocado pelo seu Presidente
em exercicio ou pelo seu substituto legal:

a) Logo apds a sua posse ou no maximo, num prazo de 10 (dez) dias, para a elei¢cao de seu
Presidente e Vice-presidente.

b) Para posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, eleitos pela Assembléia Geral.

c) Para tomar conhecimento do relatério e Contas apresentadas pela Diretoria Executiva e
respectivo parecer, do Conselho Fiscal.

§ Unico — Depois de esgotada a matéria de Ordem do Dia, o Conselho Deliberativo, por
proposta de um de seus membros e apoiada pela maioria dos presentes, podera tratar de
qualquer outro assunto de interesse do GANH, salvo o previsto no Artigo 41.

Art. 39°— O Conselho Deliberativo, na sua primeira reunido, conforme letra “a” do Artigo
anterior, elegera por voto secreto ou aclamacédo, o seu Presidente e Vice-Presidente, os
quais deverao ser Conselheiros efetivos.

§1° — O Vice-Presidente é o substituto legal do Presidente e o substituird na sua auséncia ou
impedimentos temporarios, devendo sempre ser designado um secretario “ad hoc”.

§2° - Vericando-se vaga no cargo de Presidente assumira a Presidéncia o Vice-Presidente
do Conselho Deliberativo, até o fim do mandato, devendo ser eleito um novo Vice-
Presidente.

§ 3° — Na auséncia ou impedimentos temporarios do Presidentes e Vice-Presidente,
assumira a presidéncia dos trabalhos o Conselheiro mais idoso dos presentes.

§ 4° Eleger Comissao Disciplinar.

Art. 40° — O Conselho Deliberativo funcionara, na hora marcada, com maioria de seus
membros e %2 (meia) hora depois, com o minimo de 1/3 (um ter¢o) dos seus membros.

§ Unico — As resolucdes do Conselho Deliberativo serdo sempre tomadas por maioria dos
votos dos presente em escrutinio secreto ou por aclamagao, e em caso de igualdade, o voto
do Presidente decidira.

Art. 41°- As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo poderao ser convocadas:

a) Pelo seu Presidente ou substituto legal.

b) Por 1/3 (um tergo) de seus membros, no minimo.

c) Pela Diretoria Executiva.

d) Por 100 (cem) soécios por 1.000 (um mil) ou fragdo, quites para com a tesouraria e
referido no Artigo 10.

Art. 42°- Sao atribuigdes do Conselho Deliberativo:
a) Empossar solenemente a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, no més de junho, bem
como preencher as vagas de cargos eletivos.

Art. 43°- S3o atribuigcdes da Assembléia Geral:

a) Autorizar a compra e venda de iméveis.

b) Aprovar a receita e despesa anual do GANH.

c) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e regulamentacgdes.

d) Administrar o GANH em caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vices- Presidentes
da Diretoria Executiva, convocando reunido da Assembléia para eleger e empossar o0s
substitutos, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

e) Destituir a Diretoria Executiva, quando em reunido especialmente convocada e com o voto
da maioria de seus membros, julgar que ela desempenha as suas fungbes em desacordo



com o Estatuto Social e Regulamento Geral do GANH, contrariando os interesses e traindo o
mandato que lhe foi confirmado.

f) Alterar o estatuto por deliberacdo de no minimo 2/3 dos presentes a assembléia
especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira chamada,
sem a maioria absoluta dos sécios ou com menos de 1/3 na segunda chamada.

Art. 44°- Nas reunides do Conselho Deliberativo sera observada a seguinte ordem dos
trabalhos:

a) Leitura e discusséo da ata anterior.
b) Leitura do expediente.
c) Discusséo e votagao da ordem do dia.

Art. 45°- A Assembléia Geral s6 podera autorizar a compra e venda de imodveis, se tiver
constado o assunto na convocacgao de sua reunido.

CAPITULO VI
Do Conselho Consultivo

Art. 46°- O Conselho Consultivo sera composto pelos seguintes membros: ex-Presidentes
Executivos e ex-Presidentes do Conselho Deliberativo.

Art. 47°- Ao Conselho Consultivo compete:

a) Elaborar e ou encaminhar as chapas oficiais para eleicdo da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

b) Apreciar a indicagdo feita pela Diretoria Executiva, dos candidatos a Socio Benemeérito,
que serao encaminhados para aprovacao do Conselho Deliberativo.

c) Dar parecer sobre aquisigdo ou venda de imodveis e apresentar sugestdes sobre a
administracao de setores do GANH.

d) Acolher e examinar as sugestdes o indicagdes feitas pela Diretoria Executiva.

e) Pronunciar-se sobre assuntos de relevancia quando convocado para tal fim ou quando
entender necessario.

CAPITULO VII
Da Diretoria

Art. 48°- O GANH sera administrado por uma Diretoria Executiva, composta exclusivamente
de brasileiros natos ou naturalizados, e eleita bienalmente pela Assembléia Geral, no més de
junho.

Art. 49°- A Diretoria compor-se-a de: Presidente Executivo, Vice-Presidente Administrativo,
Vice-Presidente Esportivo, Vice-Presidente Patrimonial, Vice-Presidente Social, Vice-
Presidente Cultural, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro.

Art. 50°- Dos membros constantes do Artigo anterior deste Estatuto, serdo eleitos apenas o
Presidente Executivo, o Vice-Presidente Administrativo, o Vice-Presidente Esportivo, o Vice-
Presidente Patrimonial, o Vice-Presidente Social e o Vice-Presidente Cultural, sendo os
demais cargos de livre nomeagao do Presidente Executivo.



§1° - O Presidente Executivo devera nomear seus auxiliares de que trata este Artigo, no
prazo de 8 (oito) dias apds a sua posse.

§2° - A renuncia do Presidente Executivo implica na dos membros de sua nomeagao, os
quais entretanto, poderdo aguardar em seus cargos a nomeacao dos substitutos.

§3° - Os nomes de candidatos a Diretoria Executiva a serem eleitos, de acordo com o
Capitulo VII, Artigos 48, 49 e 50 deverdao ser apresentados através de chapa, junto a
Secretaria Executiva para a complementacao do Artigo 21, letra "a", no minimo 8 (oito) dias
antes das eleigdes.

Art. 51°- A Diretoria Executiva compete administrar e superintender os trabalhos e os bens do
GANH, nomear comissdes especiais, criar departamentos e promover, por todos os meios, 0
seu engrandecimento e mais:

a) Orcar, regular e autorizar despesas, bem como a receita do GANH.

b) Decidir sobre as propostas para admissao de socios.

c) Elaborar e alterar o Regulamento Geral do GANH sempre que houver conveniéncia.

d) Convocar o Conselho Deliberativo e Assembléia Geral.

e) Apresentar ao Conselho Deliberativo um Relatério no fim do primeiro ano de sua gestao.
f) Apresentar ao Conselho Deliberativo um Relatério Geral de sua gestdo. Submeter
preliminarmente ao Conselho Fiscal, que lavrara o seu parecer sobre o relatério contabil
financeiro e a prestagdo de contas, os quais, juntamente com o Relatério Geral, serdo
discutidos e votados pelo Conselho Deliberativo.

g) Os documentos de que trata a letra "f" deste Artigo, deveréo ser apresentados no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do final da gestao.

h) Apresentar ao Conselho Deliberativo o nome dos sécios ou de pessoas estranhas ao
GANH que meregam o titulo de que trata o Artigo 42, letras a e b.

i) Advertir, suspender, eliminar ou expulsar todo e qualquer sécio que merega tais penas.

j) Reunir-se ordinariamente ao menos uma vez por semana, por convocagao de seu
Presidente.

k) Guardar sigilo dos assuntos tratados em reunido, quando de carater reservado.

1) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, Regulamento Geral e demais decisdes legais.

Art. 52°- Qualquer gasto que ultrapassar o correspondente a 10 (dez) salarios minimos,
deve ser autorizado pela Diretoria.

Paragrafo unico - Os gastos de valor igual ou inferior a 10 (dez)_salarios minimos

somente podem ser efetuados com autorizagao do Presidente, mediante comunicagao

ao vice-presidente Administrativo ou Diretor Tesoureiro.

Art. 53° - A Diretoria Executiva estara legalmente constituida com a presenga minima de 5
(cinco) de seus membros e suas deliberagbes serdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes.

Art. 54°- A Diretoria Executiva devera prestar todos os esclarecimentos necessarios ao
Conselho Deliberativo e Fiscal, facultando-lhes o exame de todos os documentos e livros,
quando solicitados.

Art. 55°- As resolucdes tomadas pela Diretoria Executiva deverao constar da respectiva ata,
que sera assinada pelo Presidente e Secretario, devendo todos os demais membros
presentes assinarem o Livro de Presenca.

Art. 56°- A Diretoria Executiva ndo podera fazer compras e vendas de imdveis sem
autorizacao do Conselho Deliberativo.

Art 57° Sera observada a seauinte ordem nos trabalhos da Diretoria Executiva:



Leitura e discusséo da ata anterior.
Leitura do expediente.
c) Assuntos a serem tratados e votados.

Art. 58°- Perdera o direito ao cargo:

a)Aquele que, eleito ou nomeado e notificado, ndo entrar em exercicio dentro de 15 (quinze)
dias, salvo motivo justificado.

b)O membro que, sem motivo justificado faltar 5 (cinco) reunides consecutivas.

c)O que demonstrar incompeténcia ou cometer grave irregularidade no exercicio de seu
cargo.

Art. 59°- Compete ao Presidente Executivo, que € o Poder Executivo do GANH:

a)Executar atos administrativos, mediante autorizagdo escrita, ainda que tenham carater
reservado, sobretudo se repercutirem os seus efeitos na posi¢ao financeira das obrigagdes
sociais.

b)Assumir a iniciativa de divulgagao dos atos administrativos do GANH.

c)Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, votando somente em caso de
empate ou quando a votagao for secreta.

d)Abrir as reunides de Assembléia Geral.

e)Representar o GANH em suas relagbes externas e em juizo, podendo também, designar
representantes.

f)Assinar toda a correspondéncia dirigida a entidades superiores.

g)Prestar a Diretoria Executiva, Conselho Consultivo, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo
e Assembléia Geral, as informagdes que lhe forem solicitadas.

h)Assinar com o Tesoureiro os cheques.

i) Proclamar resultados das deliberagdes tornadas em reunido, e assinar com o secretario, as
atas dos trabalhos, depois de aprovadas.

j)Sancionar, com sua rubrica, todos os documentos de despesa autorizada.

k)Assinar, com o 1° secretario e o 1° tesoureiro os diplomas, contratos e demais papéis que
importem em responsabilidade.

1) Resolver "ad referendum" da Diretoria, assuntos urgentes.

m) Representar ativa e passivamente o GANH.

Art. 60°- Convocar, marcar e presidir as sessoes de Assembléia e da Diretoria, com
direito apenas ao voto de desempate (Voto de Minerva).
§ 1°- Quando necessario, convocar reunidoes extraordinarias dos poderes acima
mencionados.
§ 2°- Convocar, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, reunides de Assembléia Geral,
quando solicitadas na forma do Art. 94 § Unico.

Art. 61°- Representar a Sociedade ou se fazer representar em todos os atos em que a
representagao se imponha, podendo, para tanto, delegar poderes.

Art. 62°- Autorizar pagamentos, datando e rubricando documentos.

Art. 63°- Despender em representagées uma verba a ser estipulada pela Diretoria.

Art. 64°- Assinar cheques para a retirada de numerarios depositados em
estabelecimentos crediticios, em conjunto com o Vice-Presidente Administrativo ou o
Diretor de Tesouraria.

Art. 65°- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, bem como as resolugdes das
Assembléias e da Diretoria.



Art. 66°- Conceder a palavra aos sécios, nas sessoes, e retira-las dos que faltarem com
o decoro, mantendo, assim, o bom desenvolvimento dos trabalhos.
Paragrafo unico - Suspender ou encerrar as sessoées, caso se tornem tumultuadas.

Art. 67°- Proclamar o resultado das eleicoes, admissao de sécios, resolugoes da
pendéncias sociais. Assembléia e da Diretoria.

Art. 68°- Assinar os termos de abertura e de encerramento dos livros da Sociedade,
rubricando as folhas.

Art. 69°- Providenciar, perante a autoridade competente, o registro deste estatuto, bem
como de suas alteragoes.

Art. 70°- Apresentar, semestralmente, relatério do estado do patriménio, finangas,
movimento de socios, movimento de biblioteca, festas e todos os assuntos de
interesse social, verificados durante o periodo.

Art. 71°- Ao Vice-Presidente Administrativo compete:

Substituir o Presidente Executivo nos seus impedimentos.

Auxiliar o Presidente Executivo no que for necessario.

Coordenar e supervisionar os atos administrativos.

d) Coordenar e supervisionar os trabalhos dos Secretarios e Tesoureiros.

Art. 72°- Ao Vice-Presidente Esportivo compete:

a) Substituir o Vice-Presidente Administrativo e o Presidente Executivo nos seus
impedimentos.

b) Coordenar e supervisionar os departamentos esportivos.

Organizar os diversos departamentos esportivos de interesse do clube, os quais ficam sob
sua orientagdo, mantendo-se em sua devida disciplina.

Providenciar a elaboracdo de regulamentos para o funcionamento do Boldo, Bicicross,
Equitagdo, Natacdo, Sinuca, Ténis, Xadrez, Judd, Atletismo, Futebol sete, Futsal, os
quais devem ser aprovados pela Diretoria.

Ter sob sua responsabilidade e fiscalizacdo as atividades, dos técnicos que o clube
eventualmente contratar.

Nomear assessores, com respectivo vice-presidente e com o presidente, dando-lhes a
orientacdo necessaria.

Art. 73° Ao Vice-Presidente Patrimonial compete:

a)Substituir o Vice-Presidente Esportivo, o Vice-Presidente Administrativo e o Presidente
Executivo nos seus impedimentos.

b)Zelar pela boa conservagao dos bens moéveis e iméveis do GANH.

c)Manter sempre em dia o livro carga e descarga dos bens referidos na letra anterior.
d)Providenciar nos reparos e consertos que se fizerem necessarios aos bens mencionados
neste Artigo, apresentando previamente, o respectivo orcamento a Diretoria.

e)Adquirir material necessario ao funcionamento dos departamentos do GANH, quando
autorizado pelo Presidente.

Art. 74° - Ao Vice-Presidente Social compete:
a) Substituir o Vice-Presidente Patrimonial, o Vice-Presidente Esportivo, o Vice-Presidente
Administrativo e o Presidente Executivo, nos seus impedimentos.

b) Supervisionar as atividades dos diversos setores sob responsabilidade.



c) Indicar, com o Presidente, os responsaveis pelas Diretorias de sua Vice-Presidéncia.

d) Coordenar as atividades de carater social da Sociedade com poderes de determinagao
guanto as sedes Campestre e Esportiva.

Art. 75° Ao Vice-Presidente Cultural compete:

a)Substituir o Vice-Presidente Social, o Vice-Presidente Patrimonial, o Vice- Presidente
Esportivo, o Vice-Presidente Administrativo e o Presidente Executivo nos seus
impedimentos.

b)Organizar e dirigir as reunides e feitos de natureza civica, culturais e co-educativas.
c)Propor a Diretoria Executiva medidas que visem estreitar as relagdes entre socios e o
desenvolvimento cultural do GANH.

d)Nomear comissdes auxiliares quando julgar necessario.

Art. 76°- Ao 1° Secretario compete:
a)Assinar com o Presidente Executivo, as atas das reunides da Diretoria Executiva.
b) Proceder em reunides, a leitura das atas e dos expedientes.

c) Assinar com o Presidente e Tesoureiro, os documentos referidos na letra “i” e “k ” do
artigo 59.

Art. 77°- Ao 2° Secretario compete:
a)Substituir o 1 Secretario em seus impedimentos ou auséncias e auxilia-lo no que for
necessario.

Art. 78°- Ao 1° Tesoureiro compete:

Superintender os servigos gerais da tesouraria.

Ter em boa ordem, seguranga e clareza a escrituragdo do GANH, de maneira que possa
fazer fé em juizo ou fora dele.

Autorizar os pagamentos e despesas gerais do GANH.

Apresentar, mensalmente, ao Conselho Fiscal e a Diretoria o Balancete do ultimo més.

Organizar e apresentar em reunido da Diretoria, para os devidos fins uma relagéo dos socios
em atraso.

Assinar com o Presidente Executivo, os documentos referidos nas letras “h” e “k” do Artigo
59.

Facilitar em tudo o que for necessario, aos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, no exame dos documentos sob sua guarda.

Propor a Diretoria Executiva, as medidas que julgar convenientes para facilitar a arrecadagao
e aumentar as rendas do GANH.

Art.. 79°- A tesouraria adotara para a sua contabilidade as normas que forem estabelecidas
pela legislagdo em vigor.

Art. 80°- Ao 2° Tesoureiro compete:
a) Substituir o 1° Tesoureiro nos seus impedimentos e auxilia-lo no que for necessario

Art. 81°- O GANH podera ter um Secretario Executivo e Administradores, que ficardo
subordinados a Diretoria Executiva, que lhes definira as atribui¢des.

CAPITULO VII

Do Conselho Fiscal



Art. 82°- O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, todos brasileiros natos ou naturalizados, com experiéncia contabil, e reunir-se-a
pelo menos uma vez por ano, com no minimo 3 (trés) de seus membros.

§ unico - O Conselho Fiscal, na sua primeira reunido, designara dentre os membros efetivos,
por voto secreto ou aclamagao, o seu coordenador.

Art. 83°- O Conselho Fiscal sera eleito e empossado, bienalmente, nos termos do artigo 38
letra "b", deste Estatuto.

Art. 84°- Ao Conselho Fiscal compete:

a)Fiscalizar a contabilidade e os atos administrativos que se relacionem com as finangas do
GANH.

b)Comunicar ao Conselho Deliberativo, para os devidos fins, qualquer irregularidade
encontrada na gestéao financeira do GANH.

c)Examinar, em qualquer época e sempre que julgar necessario, o livro-caixa e a
contabilidade do GANH.

d)Dar parecer sobre o balango e prestacédo de contas do relatério da Diretoria Executiva,
apresentando ao Conselho Deliberativo, devendo ambos, relatério e parecer, serem
discutidos e votados conjuntamente.

§ Unico - Para o cumprimento do disposto neste Artigo, séo franqueados ao Conselho Fiscal,
os livros e documentos que forem por ele requisitados.
CAPITULO IX

Disposigdes Gerais
Art. 85°- O GANH podera ser dissolvido somente por motivo de dificuldades insuperaveis, por
deliberagdo de uma Assembléia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para esse
fim, por pelo menos 2/3 (dois tergos) dos sécios, nos termos do Artigo 36 deste Estatuto.
§I°- Dissolvida a Sociedade, a Assembléia Geral Extraordinaria delibera sobre:
a)A maneira de resgate dos titulos de Sécio Patrimonial Contribuinte.
b)O destino do patrimdnio remanescente, apds terem sido satisfeitas todas as obrigagdes

sociais.

§2°- Os ftroféus, tacas, medalhas, pavilhdes, arquivos, livros e objetos de arte serdo
entregues por doag¢ao, ao museu da cidade e ou regido.

Art. 86°- O patriménio do GANH sera ilimitado e constara de:

a) Bens moveis e imoveis, que possua ou venha a possuir, doados ao GANH ou por ele
adquiridos.

b) Titulos de renda ou outros bens que possua ou venha a possuir.

Art. 87°- O GANH devera festejar condignamente o seu aniversario, sempre que possivel e a
juizo da Diretoria Executiva, no més de julho.

Art. 88°- Os s6cios nédo respondem pelas obrigagdes contraidas pelo GANH.

Art. 89°- Havera no Regulamento Geral, normas especiais para funcionamento de diversos
departamentos, jogos e diversdes, elaboradas pelo Diretoria Executiva, obedecendo as



instrucdes que emanarem das entidades superiores e nas quais serdo estabelecidas a
realizagao periodica de provas desportivas entre associados.

Art. 90°- Todo o material de expediente do GANH, excetuando-se os de uso interno, devera
ser impresso com o distintivo, o nome do GANH e fundado em 18 de julho de 1892.

Art. 91°- As fungdes de direcdo do GANH, com excecdo do quadro funcional, ndo poderao
ser, de modo algum, remuneradas.

Art. 92°- E vedado ao GANH remunerar seus atletas e desportistas.

Art. 93°- E expressamente proibido qualquer manifestacdo de carater politico, religioso ou de
nacionalidade, sob pena de imediata exclusdo do sécio ou dependente que a promover nas
dependéncias do GANH.

Art. 94°- Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos, soberanamente, pela
Assembléia Geral.

§ unica - O Conselho Deliberativo podera, inclusive, considerar sem efeito, transitoriamente,
qualquer artigo deste Estatuto, com deliberagdo de maioria de votos.

Art. 95°- O presente Estatuto, aprovado pelo Conselho Deliberativo, em reunido realizada em
30.11.04, estara em vigor a partir da data de seu registro no Cartério de Registro de
Sociedades Civis, revogados os Estatutos anteriores e demais disposi¢ées em contrario.

Art. 96°- Os casos omissos serdo dirimidos através da Lei 10406/02 do Novo Cédigo Civil.

Regulamento Geral

Capitulo |
Da constituicao do Grémio Atiradores Novo Hamburgo e seus fins
Art.1°- dos simbolos previstos no paragrafo 1 do artigo do estatuto social;

a) O pavilhdo e uma bandeira retangular,dividida verticalmente em 2 (duas) partes desiguais
nas cores preta e branca. A parte menor, representando um quarto do comprimento total da
bandeira, tem cor preta e fica junto ao mastro,tendo no alto, estrelas que simbolizam
conquistas em competicdes esportivas em carater mundial obtidas por atletas ou equipes do
GANH. Igual destaque tera toda e qualquer conquista obtida em competi¢cdes esportivas de
ambito mundial. Na parte maior, representando trés quartos do comprimento total da
bandeira, tem cor branca, tendo a sua esquerda trés listas verticais em preto, com larguras
diferenciadas. Na parte toda branca, ao centro esta aplicado o distintivo do clube em forma
de um alvo redondo, na cor preta e branca, e no centro deste,as iniciais do GANH em
monograma, na cor amarela, estando sobreposto a duas carabinas, na cor marrom, com as
bordas em preto e circundando por uma grinalda de dois ramos verdes de louros, com
nuangas, também em preto. No alto,completando o bras&o ou distintivo ,encontra-se
estampado um chapéu, na cor verde, com beiradas em preto, e ornamentado com uma pena
amarela, com nuangas verdes. E embaixo, no espaco entre o brasdo e a orla da bandeira
esta escrito por extenso e na cor preta GREMIO ATIRADORES NOVO HAMBURGO
(fundado em ) 18-07-1892. A bandeira sera confeccionada em pano especial, sendo que os
dois lados serdo obrigatoriamente, iguais. O desenho do modelo padrdo da bandeira,



obedecera ao modulo e as disposi¢gdes constantes do modelo a seguir. Para calculo das
dimensoes, tomar-se a por base a largura desejada dividindo-se esta em 14 (quatorze)
partes iguais para estabelecer a medida ou modulo. O comprimento sera de vinte moédulos.
Desenho da bandeira
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b) O distintivo e constituido de um escudo em forma de um alvo redondo ,nas cores preta em
branca,tendo ao centro as iniciais do GANH em monograma estando sobreposto a duas
carabinas,na cor marrom,com as bordas em preto,e circundando por uma grinalda de dois
ramos de verdes de louro,também com as bordas pretas,e no alto, a figura de um chapéu
verde ,com as bordas pretas, com estrelas amarelas em forma de arco sobre o chapéu (cada
estrela representa uma conquista esportiva de &mbito mundial)conforme desenho a seguir o
seu tamanho sera sempre proporcional ao espaco fisico onde sera colocado.

Desenho do logotipo

ATIRADORES

NOVO HAMBURGO
18.07.1892

c) Os fardamentos esportivos oficiais serdo nas cores preta e branca ou vice-versa e terao,
obrigatoriamente, o distintivo do GANH conforme descrito na letra b deste artigo. Acima do
distintivo deverao ser colocadas as estrelas referentes as conquistas esportivas.

Art.2° Da apresentacao da bandeira.

A) a bandeira podera ser ordinaria e diariamente hasteada as oito horas e arriada as
dezoito horas , ou permanecer noturnamente hasteada desde que iluminada.

B) em recito fechado ,em mastro, a direita da mesa ou desfraldada sobre a cabecga do
presidente da sesséo.

C) em datas festivas do GANH, ou nacionais, quando for imposta a obrigatoriamente do
seu hasteamento.



D) Nas homenagens postumas, em luto oficial por trés dias , e também por morte de
pessoas com vinculo ao GANH como presidente executivo e vices presidente e vice
do conselho deliberativo ex-presidente e ex vices em ambos os casos diretores e
conselheiros em exercicios e atletas detentores de titulos mundiais, que em tais
circunstancia sera sempre hasteada a meio mastro

E) Nos atos funebres do presidente e vices presidente e vice presidente e vice do
conselho deliberativo ex-presidentes e ex-vices em ambos os casos diretores e
conselheiros em exercicio e atletas detentores de titulos mundiais

F) Nos atos funebres de funcionarios do clube a critério da diretoria executiva.

G) A bandeira sera sempre conduzida em desfile de carater civico , quando GANH se
fizer representar por qualquer de seus departamentos nas visitas a outras
agremiagdes coirmas dentro ou fora do estado ,devendo ali ser hasteada quando
participar de torneios ou campeonatos nas suas respectivas modalidades.

H) O exemplar da bandeira em desuso .pelo mau estado de conservagédo, sera
incinerado.

Art.3 o GANH mantém os seguintes departamentos esportivos tiro, boldo, futebol, bocha,
bicicross, ténis, judd, e jogos de saldo nas suas mais diversas modalidades departamentos
sociais casais, jovem,infantil,e terceira idade departamentos culturais escotismo ,coral,e
departamentos de tradigdes gauchas(DTG) e alemaes.

1- a diretoria executiva podera criar outros departamentos esportivos ,sociais e culturais
dependendo do interesse e participacdo dos associados ,ouvido o conselho consultivo
que emitira o seu parecer e ad referendum do conselho deliberativo.

2- A diretoria executiva podera homenagear pessoas ,indicando um ou mais nomes para
designar departamentos , salas ou outras dependéncias do GANH ,ouvindo o
conselho consultivo que emitira seu parecer e ad referendum do conselho deliberativo.

3- Cada departamento sera supervisionado por um diretor ,auxiliado por um ou mais
componentes do departamento ,sendo subordinado diretamente ao vice-presidente de
cada area , e tera obrigatoriamente ,0 seu regimento interno organizado pelo préprio
departamento e aprovado pela vice-presidéncias e diretores da respectivas area , uma
vez observadas as normas do estatuto social e regulamento geral.

Capitulo I
Dos sdcios
Art.4° Os socios do GANH serao conceituados como segue.

a) Benemérito - qualquer associado ou nao ,que tenha prestado servigos excepcionais ao
clube, a juizo do conselho deliberativo.

b) Veterano - aquele que durante trinta anos ininterruptos houver feito parte do quadro social
,na qualidade de sécio patrimonial contribuinte ou que tenha quitado antecipadamente suas
contribuigcbes para atingir aquele periodo ou ainda que tenha contribuido durante trinta e
cinco anos intercalados.

1- Excepcionalmente por proposta da diretoria e ad referendum do conselho
deliberativo podera ser conferido o titulo de sécio veterano aos associados das



categorias benemérito e laureado quando estes atingem trinta anos de
participacao ininterrupta no quadro social.

2- Para fins de contagens de tempo para a veterania , no caso de periodo
intercalado determina se que para usufruir deste beneficios , 0 sécio nao
podera ter mais de trés readmissdes , € nenhuma delas podera ter um periodo
de contribui¢ao inferior a doze meses.

3- O socio veterano tem o direito de transferir seu titulo, desde que efetue o
pagamento da taxa de transferéncia em vigéncia. O novo titular passa a exercer
a categoria de sécio patrimonial contribuinte, sujeito aos beneficios e deveres
desta, conforme o estatuto social.

c) Laureado- e aquele que recebe tal distingdo ,proposta pela diretoria executiva num
prazo Maximo de um ano, a contar da data em que alcangada a pontuag&o prevista
apos ser aprovada pelo conselho deliberativo. Devera ter no minimo vinte e um anos
de idade cinco anos de efetividades social continua e que competindo
ininterruptamente por igual periodo, no minimo, tenha obtido um total de 2.000 pontos
em disputa como atleta filiado ao GANH conforme a seguinte tabela. Esta categoria sé
podera tornar se veterano se proposto pela diretoria e ad refereum do Conselho
Deliberativo.

2.000 pontos — Campeéo Olimpico ou Mundial

1.000 pontos — Campeao Mundial Interclubes

800 pontos — Campeao Pan- Americano

700 pontos — Campeao Sul-Americano

500 pontos — Campeao Brasileiro

400 pontos — Campeao Brasileiro Interclubes

300 pontos — campeao sul brasileiro

250 pontos — campeao estadual

150 pontos — campe&o municipal

300 pontos-participacdo em olimpiada reconhecida pela coin ou pela cob

150 pontos- participacdo em equipe de confederagcdo brasileira em campeonato
internacional(por campeonato)

80 pontos participagdo em equipe de confederacdo gaucha em campeonato brasileiro
(por campeonato)

80 pontos participagdo em torneio de ambito nacional (uma vez por ano e por
esportes)

50 pontos participagdo em torneio internacional ou interestadual (uma vez por ano e
por esporte)

100 pontos participagdo em campeonato estadual (uma vez por ano e por esporte)

40 pontos participagdo em campeonato municipal (uma vez por ano e por esporte)
2.000 -pontos recorde olimpico ou mundial

800 -pontos recorde pan americano

700 pontos recorde sul americano

500- pontos recorde brasileiro

250- pontos recorde estadual

50 - pontos recorde municipal

1-para a validade da pontuagao prevista para campedes mundiais pan-americanos e
sul-americanos sera necessarias a participagdo no minimo de seis paises a excegcao
dos esportes individuais.

2-para a validade da pontuagao prevista para campedes mundiais pan-americanos e
sul-americanos interclubes serdo necessarias no minimo oito participantes de pelo
menos quatro paises ,computando se no Maximo dois clubes por pais.



3-no caso de conquista do titulo de campedo ndo serdo computados os pontos da
participacao no referido do campeonato.

4- sera considerado valido o recorde estabelecido em competicao oficial e em prova
reconhecida na relagao de recordes da federagdo mundial.

5-se apods cinco anos ininterruptos de atividade,o atleta interromper sua participagao
sem no entanto,escrever-se por outros clubes podera, retornando a pratica esportiva
somar os pontos obtido nos dois periodo ,desde que dispute no minimo por mais dois
anos.

6-a eles serdo conferidos os respectivos diplomas e laureas.

7-a laurea constante na letra ¢ somente sera concedida para titulos individuais ,a néo
ser que a modalidade de esportes nao permita a pratica individual.

8-0s socios portadores de titulos da letra ¢ que se escreverem em outros clubes
,agremiacdes ou sociedades ,nas modalidades esportivas em que o GANH participa
em competi¢des oficiais ,enquadrar se nos seguintes condicionamento.

9- a laurea sera mantida ,porem o socio laureado perdera a condigao de isengao do
pagamento das mensalidades voltando a pagar as mesmas na categoria de socio
patrimonial contribuinte ,salvo se 0 mesmo ja estiver isento por outra razéo.

10-0 soécio laureado que encerrar suas atividades esportivas em outro clube
,agremiacédo ou sociedade e voltar a fazer parte como atleta da equipe esportiva do
GANH néao tera isencdo do pagamento das mensalidades ate que a laurea seja
conquistada por um novo evento,salvo se 0 mesmo ja estiver isento por outra razao.

11-0 sécio laureado que encerar a sua atividade esportiva disputando pelo GANH ,tera
mantida a isen¢gado do pagamento das mensalidades de forma vitalicia salvo se perder
esse direito ,por comportamento incompativel com os principios basicos da boa
conduta e da moral e por decisdo do conselho deliberativo. O atleta laureado em
atividade que ndo mantiver um indice nunca inferior a 80% (oitenta por cento) de
participacao nos treinos, ensaios, competicoes e apresentacdes no departamento pelo
qual obteve a laurea, perdera isengdo da mensalidade, salvo apresentagdo de justa
causa, avaliada pelo Conselho Deliberativo.

12-0 sécio laureado cujo a conduta esportiva for julgada prejudicial ao bom nome ou
ao desempenho do GANH em qualquer competicdao tera sua condicdo de soécio
julgada pelo conselho deliberativo ,que decidira sua continuidade como atleta
representante do GANH assim como a sua isengao do pagamento das mensalidades,
voltando dessa forma a condigdo de socio patrimonial contribuinte dentro de sua
categoria social ndo perdendo ,entretanto sua, laurea.

13-as laureas que foram cassadas ate esta data retornardo a galeria dos laureados no
entanto, o sécio que havia conquistado e ja ndo faz parte do quadro social do clube , e
desejando voltar ao mesmo devera solicitar por escrito seu reingresso na categoria de
socio patrimonial contribuinte ,obedecendo aos critérios formais de admiss&o vigentes
na oportunidade ,(voltando assim a pagar a respectiva mensalidade.todavia
,permanecerao excluidos do direito de reingresso aqueles que foram afastados pelos



motivos constantes no artigo 14 do estatuto social em especial em suas letras acde
g respectivamente por decisdo do conselho deliberativo e interesse do GANH.

d) patrimonial contribuinte — aquele que pagar a j6ia e o titulo e mensalidades
previstas para sua categoria.

e) especiais - sdo aqueles que se sub-classificam em: transitorio, pessoa juridica |,
Atleta e Colaborador.
1 — E vedado aos integrantes desta categoria o exercicio de cargos diretivos a qualquer
nivel.
2 — Os Associados acima sub-classificados conceituam-se da seguinte forma:

Transitorio — pessoas isentas da joia ou titulo, que propostas pelo Presidente ou vice-
presidente da Diretoria Executiva, com comprovacao da firma em que exercam suas funcoes,
de que sao sujeitas a transferencias de cidade, e se do real interesse da Agremiagéo em te-
los como sécios. Terdo o prazo de 2 (dois) anos, com mais 2 (dois) anos para renovagao.
Ap6s somente com jodia ou titulo integral. Caso contrario sera desligado, automaticamente do
quadro social. Terao os direitos e obrigagdes do Sécio Patrimonial Contribuinte, exceto votar
e ser votado.
Pessoa Juridica — E permitido que pessoas juridicas adquiram titulos de sécio patrimonial
Contribuinte, que serédo usados por pessoas credenciadas pelo adquirente, nosso Associado,
e que gostariam de que os acompanhassem ao clube. O beneficiario desta nomeacéao
“Socio Pessoa Juridica” tera todos os direitos e obrigagdes do Socio Patrimonial Contribuinte,
menos votar e ser votada. Quantidade de pessoas por titulo € determinada por cada
campanha fixada pela diretoria em exercicio.
Atleta e Colaborador:
1. Sera enquadrado como Sécio Atleta e Soécio Colaborador, todo aquele que
apresentar qualificagao para pratica do espore ou cultura do Clube e que se  seja
apresentado pelo Diretor do Departamento a Diretoria.
2. As propostas de Socio Atleta e Socio Colaborador somente serdo aceitas pela
Diretoria, se tiverem como proponente o Diretor do Departamento para o qual esta sendo
proposto e estiverem acompanhados do Curriculo do candidato.

3. As propostas deverdo ser examinadas e receber parecer da comissdo for
formada pelos vice-presidente das areas esportivas, social e cultural.
4. O candidato ficara isento do pagamento da joia ou titulo, assumindo,

entretanto a mensalidade do Clube, correspondente a categoria de
Socio Patrimonial com ou sem dependente.

5. Uma vez considerado apto, o Sdcio Atleta e Sécio Colaborador
permanecera nesta condicdo, no minimo, pelo prazo de 5 (cinco) anos
ininterruptos, quando entdo adquirira o direito de ser efetivado no quadro
social, na categoria de Sécio Patrimonial Contribuinte, o que ocorrera,
automaticamente.

Caso o Sdocio Atleta e Sécio Colaborador venha em qualquer oportunidade
Deixar de ser util ao departamento para o qual foi aceito, estara, automaticamente,
desligado do Clube, ndo Ihe cabendo qualquer indenizagdo, restituicdo de
mensalidade ou ressarcimento de valores despendidos durante o periodo em que
atuou pelo Clube.

7. Sécio Atleta e Sécio Colaborador estara sujeito ao Estatuto e a todos os
Regulamentos e procedimentos adotados pelo Clube, n&o lhe cabendo nenhum
privilegio por titulos conquistados (exemplo a laurea), no periodo de caréncia de 5
(cinco) anos.

Titulos que venha a conquistar na categoria de Sécio Atleta serdo somados para a conquista
de laurea futura, quando ja admitido na categoria Socio Patrimonial contribuinte.



Ao Sécio Atleta e Soécio Colaborador ndo cabera adverténcia, suspensdo dos seus direitos
junto ao Clube, somente o desligamento total do quadro social, quando incorrer em
comportamento gravoso dentro ou fora do Clube, mediante julgamento pela Comisséo
formada pelo vice-presidente e Diretores da area esportiva, social e cultural.

O Sdécio Atleta e Socio Colaborador devera manter um indice nunca inferior a 80 %
(oitenta por cento) de participacdo nos treinos e ensaios, competicoes e
apresentacoes, devendo dessas atividades, ser apresentado relatérios trimestrais pelo
Diretor do Departamento ao Vice — Presidente da sua area.

Art. 5 —A proposta para admissao de Sécio, acompanhada da importancia correspondente a
joia ou titulo fixada, contera:

Nome, nome dos pais, esposa e dependentes, nacionalidade, profissao
E estado civil, sexo, idade e documentos de identidade, copia da certiddo de
nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos.

Endereco particular e local de cobranca.

1 uma fotografia do proposto e de seus dependentes.

Assinatura do proposto e sdcio proponente.

1 — As propostas deverao ser apresentadas a Diretoria Executiva, que se as aceitar, expedira
a respectiva comunicacgao.

2 - O proposto que por qualquer motivo ndo for admitido, somente podera receber nova
votacéao, apds decorrido de 1 (um) ano de seu julgamento.

— O titulo de Sdécio Patrimonial Contribuinte instituido, sera regido pelas seguintes normas:

a) A partir de 1 de Outubro de 1995 toda a admiss&o ao quadro social
somente sera efetivada, vinculada ao titulo de Socio Patrimonial
Contribuinte, adquirido do Clube ou por Transferencia de titulo de
Propriedade de Sécio que desejar se retirar do Clube e que esteja em
Dia com suas obrigac¢des junto a tesouraria, especialmente, no que se
Refere as mensalidades.

b) Nesta data, os atuais Sécios Beneméritos, Veteranos , Laureados e
Contribuintes receberé&o, gratuitamente, o titulo.

c) Ao completarem 18 (dezoito) anos de idade, os filhos de Sécios serao
admitidos, automaticamente, e receberao, gratuitamente, o titulo.

d) Depois de aprovado a admissao do Sécio por transferencia de titulo,
sera cobrada uma taxa equivalente a 3 (trés) mensalidades de Socio
Patrimonial Contribuinte com Dependentes, vigentes na época da
Admissao

e) O Associado da categoria de Socio Transitério somente sera admitido
na categoria de Socio Patrimonial Contribuinte, se atender ao previsto
na letra { a} supra.

Os Associados das categorias Atleta e Colaborador receberdo o seu titulo apds a
caréncia de 5 (cinco) anos estabelecida em Regulamento.

O Associado que deixar de pagar a mensalidade durante 4 (quatro) meses
consecutivos ou nao atender os compromissos para com a tesouraria, sera
eliminado do quadro social e perdera todos os direitos sobre o titulo de Sdécio
Patrimonial Contribuinte e n&o tera direito a qualquer espécie de ressarcimento ou
indenizacao.

h) O Associado que solicitar demissdo do quadro social, perdera o direito

sobre o titulo de Socio Patrimonial Contribuinte e ndo tera direito a qualquer
espécie de ressarcimento ou de indenizacio, cabendo-lhe no entanto, uma
caréncia de 30 (dias) para negociagao do titulo, se houver interesse.

j) O valor fixado no item anterior podera ser modificado somente com
autorizacao expressa do Conselho Deliberativo.



k) No caso de falecimento do titular do titulo de Sécio Patrimonial contribuinte,
sera definida pelo Judiciario, através de inventario, a nova titularidade.Ou
transferido ao cénjuge se deliberado pela Diretoria Executiva.

[) Durante o processo de inventario, serdo mantidos os direitos de uso  do titulo
de Sdcio Patrimonial Contribuinte aos dependentes do titular
Desde que sejam rigorosamente quitadas as mensalidades.

m) Perdera o direito ao titulo de Socio Patrimonial Contribuinte, o S6cio que
For eliminado do quadro social, conforme previsto no artigo 14 do Estatuto Social,
e nao tera direito a qualquer espécie de ressarcimento
Ou indenizacao.

Art.6 — Sdo considerados dependentes a (0) esposa (0), companheiro, (a) o noiva (0) , 0s
filhos legitimos e os legalmente adotados do sécio, ate 18 (dezoito) anos incompletos, os
progenitores do (a) Soécio (a) e de conjuge, com mais de 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, sendo estes, isentos do pagamento de mensalidade.

1 — Excepcionalmente, poderao ser admitidos dependentes extraordinarios, sujeitos ao
pagamento de mensalidades estipuladas para a sua categoria, mediante requerimento a
Diretoria e a critério da Comissao Especial de Admissao.

2 — Excepcionalmente, os filhos legitimos de novos Sdécios, que possuam na data de sua
proposta, ate 21 (vinte um) anos incompletos, sera permitido associarem-se em suas
respectivas categorias, isentos do pagamento de joia ou titulo, a critério da Comisséo
Especial de admisséo.

Art.7 — Os Sécios e seus dependentes pagardo a mensalidade estipulada pela diretoria e
referendada pelo Conselho Deliberativo, obedecidos os seguintes critérios e tomando — se
sempre por base o valor estipulado para o Sécio Patrimonial com Dependentes :

Sacio Patrimonial Contribuinte com Dependentes, 100 % (cem por cento) da
mensalidade.

Saocio Patrimonial sem dependentes, 70% (setenta por cento) da mensalidade.

Dependentes extraordinario de 0 (zero) a 10 (dez) anos incompletos, isentos de
mensalidades.

Dependentes extraordinarios de 10 (dez) a 18 (dezoito) anos incompletos, 50%
(cinqlenta por cento) da mensalidade.

Dependentes extraordinarios de 18 (dezoito) anos em diante, 100% (cem por cento)
da mensalidade.

1 -0 (a) Sdcio (a) que requerer a inclusdo de sua noiva (0), se enquadrara como sécio
Patrimonial Contribuinte com dependente.

2 - Os Filhos de Sécios, portadores de deficiéncia mental irreversivel, independente de
idade, ficarao isentos de pagamento de mensalidades.

3 - Os filhos de Sdcios, portadores de deficiéncia fisica, independente de idade, ficarao
isentos de mensalidade, desde que solicitado por escrito e a critério da Diretoria.

CAPITULO Il
Das Normas especiais de trabalho da secretaria do clube

Art.8 - INFORMACOES NECESSARIAS PARA O ATENDIMENTO INTERNO DA
SECRETARIA:

1.1Expediente Externo:
Contas utilizadas para o atendimento:




001 — Mensalidade

004 — Carteiras Sociais

e Cracha — Cracha de funcionario(utilizado para langamento de crachas de
funcionarios)

e Na&o socio — Carteira ndo socio (utilizado para langamento de carteirinhas,
principalmente de participantes de departamentos)

e Sécio — Carteira social — (utilizada para o langamento das carteirinhas dos
associados)

e Terceiro — Terceirizados

005 — Passe-Piscina

e Diretor — Passe-Piscina Diretoria (langcado somente para os integrantes
da diretoria e seus dependente diretos e para funcionarios do clube que
seja, socios, valido para toda a temporada)
e |sento — Passe-Piscina Menor de 05 anos (para sécios menores de 05
anos, valido durante toda a temporada)
Diario — Passe-Piscina Diario (validade de um dia)
Semanal — Passe-Piscina Semanal (valido por 7 dias corridos)
Mensal — Passe-Piscina Mensal (valido por 30 dias corridos)
Bimest — Passe-Piscina Bimestral (validade 60 dias corridos)
Trimest — Passe-Piscina Trimestral (valido por 90 dias corridos)
Temporad — Passe-Piscina Temporada (valido para toda a temporada)
Visit 07 — Passe-Piscina Visitante 07 dias (valido por 7 dias corridos)
Visit 15 — Passe-Piscina Visitante 15 dias (valido por 15 dias corridos)
006 — Convites Visitagao Campestre
013 — Taxa de inclusao( para inclusdes de babas)
014 — Reserva de Dependéncias
017 — Passe Visitante (passe-piscina para nao socio)

1.2. Formularios: Para todos os casos o0 associado preenche o formulario
especifico, e depois é colocado na pasta apropriada no material de reuniao.

Demissdo por cancelamento : pessoa pede demissdo com os pagamentos
das mensalidades em dia.
Admissao de filhos de s6cios que completaram 18 anos: preenche a proposta
de sdcio, traz documentacao e foto 3X4, efetua o pagamento da mensalidade
do més e nova carteirinha.
Inclusdo de dependente extraordinario:
(paga mensalidade separada e com valores diferenciados por
idade),documentacdo: RG ou certiddo de nascimento e uma foto 3/
atualizada, sado considerado extraordinarios irmaos, primos , netos, afilhados
menores de 18 anos (sogro e sogra, pai € mae que nao tiver a idade para
dependéncia normal).
Inclusdo de noivo(a):
(documentagao : RG ou certiddo de nascimento e uma foto */4 atualizada é
importante saber que esta dependéncia deve ser renovada anualmente,
inclusive o encaminhamento de uma nova carteira a cada ano)
Inclusdo de Mée e Sogra, Pai e Sogro:
E necessario que tenham a idade correta (M3e e Sogra acima de 55 anos,
Pai e Sogro 60 anos) depois encaminhar a cépias dos documentos de
identidade e uma foto */4 atualizada.

Inclusédo de casos Especiais:

este formulario foi criado para solicitagdes que ndo sdo de procedimento




normal, preencher e entregar com documento de identidade ou certiddo de
nascimento, foto 3X4.

Inclusdo de baba:

Tem que preencher o formulario, apresentar a carteira profissional e
documentos para o cadastro e efetuar o pagamento de 2 mensalidades de
R$ 44,00 mais passe piscina, isso para o periodo de 3 meses

Inclusdo de Companheiro (a):

Sempre que ndo houver Registro de Casamento sera preenchido este
formulario, mesmo que existam filhos registrados e independentes do tempo
de unido.

Exclusdo de Dependentes:

Utilizado sempre que o titular quis excluir algum dependente

Declaracgao:

Para casos especiais que necessitem de uma declaragdo por parte do
associado.

Relatorio de ocorréncias:

Para utilizagdo em casos de problemas com associados, nas dependéncias
do clube.

Reservas:

Para locacao de espacos para festividades

Normas de reserva e economato:

Para entregar ao locador no momento da efetivagdo da reserva, e de
economato quando a festividade for no saldo.

Reserva Campo de Futebol:

Utilizado para reserva o campo de futebol sete, e para preenchimento do
nome dos jogadores.

Normas do Futebol:

Para entregar ao locador do campo de futebol sete.

Reserva Quadra de Ténis:

Para reserva da quadra de ténis e preenchimento do nome dos jogadores.
Titulo:

Para aquisicao de novo titulo.

Transferéncia do titulo:

Titular esta com a mensalidade em dia, pede demissdo, executa o
pagamento de uma taxa de transferéncia e deixa seu titulo para outra
pessoa, o associado e o candidato a socio preenchem o formulario, o
candidato preenche ainda a proposta de socio.

Licenca por servico militar:

Isencdo de um ano para servigo militar, deve apresentar o comprovante de
alistamento e nao perde anos para veterania.

Licenca por mudanca de endereco:

Para mudanga para cidade com mais de 100Km de Novo Hamburgo,
apresentar o comprovante, periodo de um ano, renovavel. Tendo que pagar
para veterania periodo que esteve fora.

Renovacéao de licencas:

Preencher novamente o formulario e Reapresentar os comprovantes que
permanece fora da cidade.

Renovacao de noiva (0) :

Prazo de um ano, deve preencher novamente o formulario e encaminhar
nova carteira social.

Sistema de Identificacéo: (para uso da secretaria)

Colar as fotos que vao para a bird, para fazer carteirinha.

Jornal: (para uso da secretaria)




Preencher a maquina e colar as matérias que sairdo do clube no jornal,
arquivar nas pastas localizadas na sala de reunides.

Controle de manutencéo: (para uso da secretaria)

Para preenchimento dos departamentos, quando os mesmos quiserem
solicitar alguma reforma e limpeza extra no seu departamento, apods
preenchimento entregar para.

Reintegracdo: Tem que ter sido eliminado ou pedido demissdo a mais de
dois anos do quadro social, ndo pode ter feito nem uma reintegracao, paga
o valor quatro mensalidades.

Sécio_atleta ou colaborador: E indicado por um diretor de departamento
entra pagando s6 a mensalidade.

1.3. Procedimentos Internos:

Falecimentos: é de responsabilidade dos familiares comunicarem ao
clube, caso ndo ocorra acompanhamos no jornal todos os dias,e ha casos
que pessoas conhecidas avisam. Apos recebermos a informagao
mandamos uma correspondéncia de condoléncias e de informagao da
situagdo do titulo caso o falecido seja o titular, apos procedemos a
alteragao no sistema conforma relagao a seguir.

- consulta na lista atual de conselheiros,

- CCD - eliminagao do titulo

- CCD - cobnjuge assume a titularidade caso nao tenha coénjuge,
suspendemos o titulo e aguardamos dependentes manifestarem informacéao
de inventario. Continua sendo contribuinte.

- VET - cbnjuge assume a titularidade, caso nao tenha cbénjuge
suspendemos o titulo e aguardamos dependentes manifestarem informacéo
de inventario. Mantém isengcédo de pagamentos.

- LAU - cbOnjuge assume a titularidade, caso ndo tenha conjuge
suspendemos o titulo e aguardamos dependentes manifestarem informacéao
de inventario. Perde-se a isencdo de pagamentos caso o laureado seja o
titular falecido.

- LAUVET - cobnjuge assume a titularidade, caso ndo tenha conjuge
suspendemos o titulo e aguardamos dependentes manifestarem informacéao
de inventario. Mantém a isengao de pagamentos, mas caso o laureado seja
o titular falecido muda-se a categoria apenas para VET.

- BEM - cbénjuge assume a titularidade, caso n&o tenha conjuge
suspendemos o titulo e aguardamos dependentes manifestarem informacéao
de inventario. Mantém a isengédo de pagamentos.

Ficha de Sécio: neste documento deve constar tudo que ocorre com 0 sOcio
enquanto este estiver ativo. Este documento deve acompanhar qualquer
formulario ou correspondéncia ao material de reuniao.

Carteira Social, para encaminhar uma carteira social € necessario uma foto
3X4 atualizada, o custo é R$ 6,50 cada, langar no sistema se o associado
ja possuir matricula, ou fazer um recibo manual, anotar a matricula ou
nome atras da foto e colocar na gaveta das carteirinhas, prazo de entrega
€ de 10 dias, carteirinha para socios menores de 05 anos, séo
confeccionadas na secretaria mesmo, ndo é obrigatério ter foto fica a
escolha do associado .

Convites, langar no sistema os convites, indiferentes se for cortesia ou pago,
0 socio titular tem direito a 6 convites cortesia por ano (para verificar



quantos convites o associado retirou, olhe nas prestagdes dele
preencher), o convite verde com as informacdes solicitadas.

Passe Piscina, para adquirir o passe piscina o associado deve apresentar a

carteira social, que deve estar atualizada, estar com a mensalidade em
dia, e solicitar qual passe ele pretende adquirir, langamento deve ser feito
no sistema, e em caso de ser novo sécio faga o recibo manual. (Elaborar
para o proximo ano, uma forma de controle para lancamento de passe
piscina antes do consumo).

Passe Piscina Visitante, o visitante pode escolher entre o passe piscina de

07 ou de 15 dias, deve residir a mais de 100km de Novo Hamburgo, deve
estar acompanhado de um sécio, trazer um documento de identidade,
foto 3X4 e um comprovante da cidade, devera ser incluido na matricula
do titular como visitante, e apds confeccionada uma carteirinha feita aqui
na secretaria mesmo.

Passe Piscina Nao Sdécio, deve estar acompanhado de um sdécio e trazer

um documento de identidade com foto, esta opcdo € somente para um
dia.
- Escolinha de futebol, na pasta da escolinha de futebol localizada no
balcdo do atendimento, esta todas as fichas dos alunos, e as propostas
por eles preenchidas, ao receber uma mensalidade deve-se entregar o
recibo e marcar quiv da ficha o més que esta sendo pago, sempre que
tiver inscricdes cobrar a taxa de inscricdao que é de R$ 30,00, deve ser
entregue um vale KIT, guardado na segunda gaveta do arquivo de ferro,
para que este entregue ao professor e retire seu KIT que contem uma
camiseta e uma sacola, caso o aluno nao seja socio do clube solicite um
documento de identidade ou certiddo de nascimento para ser arquivada
junto com a proposta, peca uma foto 3X4 de todos os alunos sécios ou
nao soécios.
Arquivamento de documentos: correspondéncias recebidas e expedida
por ordem alfabética em pasta AZ, atas por numeracdo em sacos
plasticos até o fechamento do ano apos sao encadernadas.
Emissao de correspondéncias:sempre que algo se modifica ou ira
modificar na situagdo do associado junto a secretaria este deve ser
notificado via correspondéncia, também nos casos de adverténcias,
condoléncias ou desculpas. Relagdo de opgdes:

- adverténcia por mau comportamento ou acidente, depredacdo de
patriménio, etc,

- falecimento,

- troca de categoria,

- inadimpléncia,

- eliminacéo,

1.4 Mensalidades:

VALORES DAS MENSALIDADES
% Até dia 10 Até dia 31
Mensalidade | Categoria
100% ATC, CCD, CLC, 40,00 44,00
EPC, PRC, TRC
100% DEX(18 anos) 40,00 44,00
70.46% ATS, CSD, CLS, 28,00 31,00
EPS, PRS, TRS
60.23% DEJ(15 a 18 anos) 25,00 26,50
38.65% DEJ15(5 a 14 15,00 17,00
anos)
A HDNO/ N1 17 NN 10 NN




Procedimentos para recebimento de mensalidades:

e Solicitar ao sécio a carteirinha ou se ele tiver o boleto bancario, para
localizar a matricula no atendimento, caso nao tenha nenhum dos dois
verifiqgue pelo nome mesmo.

e Todas as mensalidades devem ser langadas no sistema (salvo os dias em
que o sistema estiver com problemas).

e Na tela principal do atendimento tecle a letra A(atendimento), digite a
matricula ou nome do associado, confirme se os dados estdo corretos, vai
aparecer uma janela amarela perguntando se vocé quer preparar todos os
débitos confirme.

e Facga os langcamentos devidos e receba as mensalidades langadas, R(de
recebe), confirme com enter as informagdes operagdo entrada, espécie
dinheiro e valor, aparecera novamente uma janela para confirmagdo dos
dados, estes estando corretos, confirme, para fechamento do langamento,
tecle a letra F(fecha) vai pedir confirmag&o, confirme, de um ESC para
retornar a tela principal de atendimento, e ai imprima o recibo teclando a letra
P(imprime). Caso o sistema nao esteja funcionando, fagca o recebimento da
mensalidade através do bloquinho de recibo numerado, descreva os dados
necessarios no bloco de recibo pequeno, entregue a parte branca para a
pessoa, a parte rosa destaque e coloque no caixa e a amarela fica no proprio
bloco.

1.5 Categorias:

ATC — Atleta Contribuinte com dependente (entra pagando somente a
mensalidade, participante de departamento, deve ser indicado pelo diretor do
departamento, deve ter frequéncia de 80% nas atividades de seu
departamento, apos cinco anos de contribuicdo interruptos ganha um titulo
patrimonial)

ATS - Atleta Contribuinte sem dependente (entra pagando somente a
mensalidade, participante de departamento, deve ser indicado pelo diretor do
departamento, deve ter frequéncia de 80% nas atividades de seu
departamento, apds cinco anos de contribuicdo interruptos ganha um titulo
patrimonial)

BENEMERITO - associado ou ndo do clube, que tenha prestado servigos
excepcionais ao clube, a juizo do Conselho Deliberativo. Nao pagam
mensalidade. Os casos mais comuns s&o os de ex. presidentes.

CAJ - Categoria Jovem

CCD - Contribuinte com dependente ( sécio patrimonial que tenha adquirido
titulo, paga mensalidade normal, apds trinta anos de contribuic&o interruptos,
ganham beneficio de ndo pagar mais mensalidade, ou trinta e cinco anos
com intervalo de pagamento)

CSD - Contribuinte sem dependente (sécio patrimonial que tenha adquirido
titulo, paga mensalidade normal, apés trinta anos de contribuic&o interruptos,
ganham beneficio de ndo pagar mais mensalidade, ou trinta e cinco anos
com intervalo de pagamento).

CLC - Colaborador com dependente (entra pagando somente a
mensalidade, participante de departamento, deve ser indicado pelo diretor do
departamento, deve ter frequéncia de 80% nas atividades de seu
departamento, apos cinco anos de contribuicdo interruptos ganha um titulo
patrimonial, ou ser liberado pela diretoria)

CLS - Colaborador sem dependente (entra pagando somente a
mensalidade, participante de departamento, deve ser indicado pelo diretor do
departamento. deve ter freqliéncia de 80% nas atividades de seu



departamento, ap6s cinco anos de contribuicdo interruptos ganha um titulo
patrimonial, ou ser liberado pela diretoria)

COJ — Contribuinte Jovem (filhos de sécios que completam dezoito anos e
ganham um titulo patrimonial do clube, ou filhos de novos sécios maiores de
dezoito anos, até 21 anos incompletos, sem dependente, permanecendo sem
dependente passam a nova categoria com outro valor de mensalidade)

CON — Contribuinte

CORAL - Coral

CRR - Correspondente

CSM - Colaborador sem mensalidade

DEI — Dependente extraordinario isento (dependente indireto do titular, isento
do pagamento de mensalidades até cinco anos)

DEJ — Dependente extraordinario jovem (dependente indireto do titular, de 15
a 18 anos pagam mensalidade)

DEJ15 — Dependente extraordinario jovem ( dependente indireto do titular, de
05 a 14 anos, pagam mensalidade)

DEP — Dependente ( dependente direto do titular, ndo paga mensalidade)
DEX — Dependente extraordinario ( dependente indireto do titular, maior de
18 anos paga mensalidade)

EPC - Especial com dependente

EPS - Especial sem dependente

EXT — Extraordinario (esta categoria era utilizada em casos, que as esposas
de associados, passassem a titulares devido ao falecimento do cénjuge, ndo
pagam mensalidade).

FUNCIONARIO - Funciondrio (categoria utilizada para cadastro de
funcionarios no sistema).

HONORARIO - associado ou ndo do clube, que tenha prestado servigos
excepcionais ao clube, a juizo do Conselho Deliberativo. Nao pagam
mensalidade.

JOA - Jovem afastado

LAUREADO - sécio (é dada aquele, maior de 21 anos com no minimo 5 anos
de efetividade social continua e que competindo como atleta desta
agremiacao obteve um total de 2000 pontos conforme estatuto social. Nao
paga mais a mensalidade, mas nao pode, nesta modalidade que recebeu a
bonificagdo representar outro clube contra o Grémio Atiradores, este nao
pode receber a categoria de veterano)

LVE — Laureado/Veterano. ( socio ja veterano que recebe uma laurea).
NAOSOCIO — Nzo sécio (participante apenas do departamento, ndo paga
mensalidade)

PRC — Promog¢ao com dependente

PRS - Promocéo sem dependente

TRC - Transitério com dependente

TRS - Transitério sem dependente

VET - Veterano (associados que contribuiram com o Grémio Atiradores por
30 anos interruptos ou 35 anos com intervalo (a soma dos anos pagos tem que fechar os 35
anos), feito parte do quadro social como Sécio Patrimonial Contribuinte. Nao
paga mais mensalidade).

1.6 Reservas:

Procedimento de atendimento de reservas:

e Oferecer ao locador que conheca o espaco por ele a ser locado.

¢ Lhe informar valores dos espacgos, sempre questionando se é soécio ou
nao socio, tipo de festividade(familiares, ou extra familiares, (para nao soécios
que utilizarem musica ao vivo informar que sera cobrada taxa extra de Ecad,



metade do valor pago pelo clube mensalmente, em média R$ 150,00,) sécio
nao pagam taxa de Ecad), numeros de pessoas, pegar o maior numero de
informagdes sobre o evento.

e Oferecer ao locador que esteja em duvida quanto a locagdo, uma pré
reserva de no maximo sete dias, anotar a mesma no Agendao.

e Entregar o formulario de reserva para ser preenchido por ele.

e Entregar as normas e procedimentos de locagdo dos espagos para o
locador, grifar na frente dele os itens que sao de extrema importancia e lhes
informar que devem ler todo o documento, mas principalmente os itens
grifados, em casos de reservas do salao devem ainda serem questionados
sobre o economato, em caso de contratacdo de um buffet, o responsavel
deve procurar a secretaria para acertos de ordens financeiras, € em caso de
ser o proprio locador comunicar que ndo sera cobrada taxa, e entregar a ele
o formulario para preenchimento.

e Receber o valor da reserva e entregar o recibo. O langamento pode ser
feito de duas maneiras, através do sistema, utilizando a conta 014 (reserva
de dependéncias), o campo vencimento ndao é preenchido, no campo
historico preencha com as informagdes basicas da festividade como, tipo de
festividade, espaco que esta sendo locado, e a data da festividade, no
campo valor deve ser preenchido o valor pago pelo locador, apds o termino
destas operagcbes aparecera uma janela perguntando se os dados estao
corretos, verifique e apos confirme, de um ESC, para ficar na tela principal
do atendimento, realize o procedimento de recebimento de valores, R(de
recebe), confirme com enter as informagdes operagdo entrada, espécie
dinheiro e valor, aparecera novamente uma janela para confirmagdo dos
dados, estes estando corretos, confirme, para fechamento do langamento,
tecle a letra F(fecha) vai pedir confirmagao, confirme, de um ESC para
retornar a tela principal de atendimento, e ai imprima o recibo teclando a letra
P(imprime). A Segunda opcgéo € fazer o recibo de duas vias, a branca que é
entregue a pessoa e a amarela que fica conosco, colocar as informag¢des no
recibo.

e Entregar junto quando o formulario for entregue o protocolo do mesmo
com o numero do formulario.

e Apods devolugdo do formulario preencher os campos destinados a
secretaria, colocar os formularios na pasta de reservas para passarem em
reuniao.

LOCAL Numero de Valores
pessoas
S Tem capacidade para 400 pessoas Para Sécios R$ 350,00
A Para n&o sécios R$ 950,00
L
A
(o)
Tem capacidade para 120 pessoas Para sécios R$ 100,00
Anexo 1 Sobrinhos, afilhados, de sécios
R$ 150,00
Para ndo socios R$ 280,00
Tem capacidade para 80 pessoas Para socios R$ 100,00
Sobrinhos, afilhados, de sécios
Anexo 2 R$ 150,00
Para nao sécios R$ 280,00
Tem capacidade para 80 pessoas Para participantes do depto R$ 50,00
DEPARTAMENTO DE TIRO
Tem capacidade para 100 pessoas Para participantes do depto R$ 50,00
DEPARTAMENTO
ESCOTEIRO
Tem capacidade para 300 pessoas Para participantes do depto R$ 100,00
DEPARTAMENTO DE Para sécios néo participantes do depto

TRADIGOES GAUCHAS

R$ 150,00
Para ndo socio R$ 250,00

Para cAcine no nherindo do ditirne nor 1ima hora RS 20 0N




CAMPO DE FUTEBOL 7 Para sécios no periodo do noturno por uma hora R$

50,00

Para ndo socios no periodo diurno por uma hora R$ 50,00
Para nao sacios no periodo noturno por uma hora R$
80,00

Para socios no periodo do diurno por uma hora R$ 7,00

QUADRA DE TENIS Para sécios no periodo do noturno por uma hora R$ 13,00

Para nao socios no periodo do diurno por uma hora R$
10,00
Para nao sacios no periodo do noturno por uma hora R$
16,00
Para socios no periodo diurno por uma hora e meia R$

QUADRAS DE AREIAS 30,00

VOLEI/FUTEBOL Para nao socios no periodo diurno por uma hora e meia R$

50,00

Normas de procedimento e conduta na locacéao de

areas para eventos familiares e sociais.

O Grémio Atiradores Novo Hamburgo tem por finalidade promover diversdo de carater social e cultural entre

seus associados e comunidade hamburguense, no &mbito de suas dependéncias.

O local que esta sendo reservado, tem a funcdo de acolher e propiciar festas familiares e encontros sociais

variados. Para que o maior numero de pessoas possa fazer uso desse espacgo; e sua festividade transcorra com
tranqiiilidade e seguranga, informamos que algumas regras de conservagdo e conduta devem respeitadas.

Abaixo estdo relacionados os espagos de locagdo do clube, e em cada um deles esta descrito as principais clausulas a
serem observadas e cumpridas por vocé locador.
Anexo 1:1,2; 3;4;5,6,7;8,9;10; 11; 12; 13; 14; 16; 19; 20, 21,23,24,25
Anexo 2: 1,2; 3;4;5,6,7; 8,9;
Depto de Tiro: 1,2; 3; 4; 5, 6,
DTG “Camboata”:1,2; 3; 4; 5,
Salao Social: 1,2; 3; 4;5,6
Sede Grupo Escoteiros:1, 2; 3; 4;5,6,7; 8,9; 10; 11; 12; 13; 14;16; 19; 20,21 22 ,23,24,25

10; 11; 12; 13; 14; 16,19; 20,21,23,24,25

7:8,9;10; 11; 12; 13; 14;16; 19; 20,21,22,23,24,25
6,7;8,9;10; 11; 12; 13; 14; 16; 19; 20,21,22,23,24,25
,7:8.,9;10; 11; 12; 13; 14; 15; 16; 17; 18; 19; 20,21,23,24,25

1-

2-

3-

4-

10-

Para que sua festa acontega sua solicitagdo deve ser aceita em reuniao da diretoria executiva e as taxas pagas a
vista, até a data do seu protocolo.

Vocé é responsavel pela veracidade das informagdes, caso ndo as descreva de maneira correta no formulario
seu evento pode vir a ser cancelado.

S6 é permitida a utilizagdo do espacgo, pelo nimero de pessoas indicadas na ficha de locagdo preenchidas na
solicitagdo de reserva.

Seus convidados devem ser identificados na portaria, com a apresentagdo da carteira social para socios ou a
conferéncia do nome completo na listagem, por ordem alfabética entregue a secretaria do clube, sendo essa
fornecida pelo responsavel da festa. Se o evento for no final de semana informar a listagem até sexta-feira, se
for em dia de semana informar até um dia antes. (Essa listagem também pode ser enviada por fax 35872209
ou e-mail secretaria@atiradores.com.br)

Vocé é responsavel pelos seus convidados nas dependéncias do clube no decorrer de sua festa, qualquer
ocorréncia ( em relagédo a conduta ou danos do patriménio) no seu periodo de locagdo sera registrado pela nossa
equipe e assim que possivel contatado a sua pessoa.

Sua locagéo restringe-se ao saldo por vocé locado, seus convidados ndo podem circular nas dependéncias do
clube e devem concentrar-se neste ambiente. Esta orientacdo deve ser cumprida principalmente apés a uma hora
(01:00 h), por medidas de seguranca. As pessoas que estiverem circulando no clube e ndo no local da
festividade, serdo obrigadas a deixarem o clube.

Cada espacgo, nas dependéncias do clube, aberto a locagdo, possui taxas de manutengdo com valores
diferenciados conforme o espago solicitado, que devem ser quitadas no momento de efetuar a reserva.

Festividades que objetivam lucros, ndao sao consideradas familiares e deverdo ser avaliadas pela
diretoria, a qual cabera aceitar ou ndao, em caso positivo estabelecerao o valor da taxa de locagao.

Para maior seguranca, em festas com numero maior de 20 adolescentes de 13 a 18 anos, é necessario acerto
de taxa extra de seguranga, Esta deve ser acertada no momento do preenchimento da ficha de locagéo e paga
ao efetuar a reserva.

Quanto a decoragdo do espago, essa ndo pode trazer danos ao patriménio, sendo necessario uma pré
comunicagao (preenchida na ficha de reserva) do tipo de material a ser utilizado pelo decorador.
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O estacionamento é livre para todo associado, sendo que nao ha liberagdo do mesmo para nao soécios,
que devem efetuar o pagamento no momento de ingresso as dependéncias do clube para o porteiro e
estacionar no estacionamento reservado a ndo soécios.

A limpeza é de responsabilidade do clube, pré e pos evento.

O clube apenas disponibiliza as mesas e cadeiras (quantidade conforme espago locado), ndo organiza as
mesmas e também nao retira dos espagos as que o locador nao for utilizar. Caso haja interesse do locador em
retirar as mesas e cadeiras, o mesmo devera solicitar autorizagédo a secretaria na ficha de reserva.

Os materiais pessoais( decoragao, utensilios de cozinha, etc.) devem ser retirados logo apés o termino do
evento, ndo podendo ser feito no dia seguinte, o clube necessita do espaco e ndo se responsabiliza por
materiais deixados, no mesmo. O espago deve estar liberado até as 07 hora da manha do dia seguinte,
pois neste horario os funcionarios do clube realizam a limpeza para a préxima festividade.

O nado cumprimento do item 14, acarretara em recolhimento dos materiais que forem deixados nos espacgos de
locagdo, pelos funcionarios do clube, e sé poderao ser retirados na secretaria, mediante pagamento de multa,
que sera avaliada e estabelecida pela Diretoria Executiva, em reunido da mesma.

O espaco estara a disposi¢do do locador, para decoragao e preparos, somente no dia da locagao, a partir das 09
horas da manha.

Na locagdo do Saldo Social é necessario que o locador encaminhe o encarregado do servico de buffet a
secretaria do clube, para assinatura de um contrato e acerto de taxa de servigo(taxa de R$ 1,00 por pessoa,
calculado sobre o numero de convidados preenchido na ficha de reserva). Atengdo: sem assinatura deste
documento ndo sera liberada a festa, mesmo que ja tenha sido preenchido a reserva e efetuado o pagamento da
taxa.

No Saldo Social, a ante sala da Biblioteca (sala dos quadros e sofas), ndo pode ser decorada, ndo se pode
retirar os materiais do clube que se encontram no espaco. Este espago € somente passagem para os banheiros.
A Biblioteca do clube funciona nos finais de semana, até as 18 horas para atendimento dos associados, ndo é
permitido fazer barulho e sujeira neste local.

Quando se tratar de festas jovens (com fins lucrativos): as taxas, para s6cios ou ndo soécios, serao
decididas pela Diretoria Executiva em reunidao da mesma. Devera ainda ser pago uma taxa para contratagdo
de segurangas a ser definida pelo clube, e o pagamento de 50% da taxa de ECAD paga pelo clube
mensalmente.

As locagoes, feitas por ndo sécios, que se utilizarem de som mecanico ou ao vivo em qualquer dos espagos,
terdo uma taxa adicional de ECAD ( Escritério Central de Arrecadagédo e Distribuicdo dos direitos autorais).
Segundo Lei Federal 9610/98 —19/02/98

Nao ha reembolso integral de pagamentos de taxas. Com até sessenta (60) dias de antecedéncia do evento, o
clube devolvera 70% do valor, menos de trinta (30) dias do evento: 50% do valor e o clube necessita de sete dias
para disponibilizar o reembolso. O cancelamento deve ser feito por escrito.

No caso de locagao de departamentos o formulario de reserva deve estar assinado pelo diretor do departamento.

Esse clube possui um livro de ocorréncia, que se encontra na portaria do mesmo, caso de reclamagéo da parte
do locador solicitar ao porteiro e fazer o registro para posterior averiguagédo das autoridades competentes.

Para que associados possam realizar locag¢des pela tabela de preco de sécios, € necessario que a mensalidade
do més de execucdo da reserva esteja em dia, assim como para liberacdo da reserva no dia da festa o sécio
deve estar com a mensalidade atualizada.

Na locagéo dos saldes de festa ndo esta incluido a utilizagao das areas esportivas e de lazer desta agremiagéo.

Normas futebol 7

O Grémio Atiradores Novo Hamburgo tem por finalidade promover diversdo de carater social, cultural e esportiva

entre seus associados e comunidade hamburguense, no dmbito de suas dependéncias.

O local que esta sendo reservado, tem por fungdo a pratica esportiva do futebol 7 . Para que o maior nimero de

pessoas possa fazer uso desse espaco; e sua atividade transcorra com tranquilidade e seguranga, pedimos que algumas
regras de conservagao e conduta sejam respeitadas.

- Areserva s6 sera efetivada mediante pagamento antecipado.

- E obrigatério o fornecimento de uma lista com o nome completo dos jogadores, até as 17:30 horas do dia da

reserva, sendo essa de terca a sexta-feira.

- S0 sera permitida entrada de jogadores que estiverem na lista.

- Quanto aos acompanhantes, se a locagao for para jogos masculinos os jogadores ( relacionados na lista)



- Demais acompanhantes pagaram ingresso.

- Os néo socios, nao estardo isentos de taxa de estacionamento.

- E expressamente proibido o uso de chuteiras que nao sejam as apropriadas a campos de futebol 7.

- Em caso de muita chuva: no dia anterior a reserva consultar a secretaria do clube. Sera expressamente
proibido o uso do campo em dias de chuva.

- Os refletores seréo ligados somente 15 minutos antes e desligados 15 minutos apés o horario agendado
na reserva.

- O vestiario estara a disposigéo, pedimos que o utilizem da melhor maneira possivel.

- Vocé é responsavel pelos seus convidados nas dependéncias do clube no decorrer de seu jogo, qualquer
ocorréncia ( em relagdo a conduta ou danos do patriménio) no seu periodo de locagéo sera registrado
pela nossa equipe e assim que possivel contatado a sua pessoa.

A diregédo agradece, e incentiva a pratica esportiva.

1.7. Venda de titulos:

e A pessoa deve preencher a proposta de socio, e possuir coépia dos seguintes
documentos: RG, CPF e comprovante de residéncia do titular, e documento de
identidade ou nascimento dos dependentes e de casamento se forem legalmente
casados, assim com uma foto % de todos os que estdo se associando.(é importante
que seja comunicado a pessoa que ela s6 sera incluida no sistema com a cépia do
documento, nem carteira pode ser feita antes deste documento estar conosco).

e Toda documentagédo deve estar grampeada e a fotografia com o nome da pessoa
no verso.

e Na secretaria deve ser anexado aos documentos uma fichinha marcando tudo que
esta sendo entregue, deve ser assinada pela funcionario que efetivou a venda do titulo
e da pessoa que os recebeu.

e (Cada campanha possui valores diferentes a cada ano definido pela diretoria
executiva.

1.8. Reintegragées:

e Verificar no sistema se a pessoa ja foi sécia e se realmente pode fazer uma
reintegracdo, para poder fazer uma reintegragdo ela ndo pode ja ter feito uma
reintegracao, nao poder ter parcelas de titulo patrimonial em aberto, e nem ter
transferido seu titulo para outra pessoa (salvo os casos em que o clube mesmo
transferiu o titulo do associado, para saber se foi o clube que transferiu o titulo
verifique nas observacgdes.) Quando o sécio for muito antigo, verificar na pasta de
associadas, localizada na sala do atendimento, esta por ordem alfabética, caso nao
encontre 0 nome da pessoa nesta pasta, ndo existe registro dela entdo n&o foi
associado, a menos que traga algum comprovante.

e Areintegracao sera liberada conforme a campanha em vigor.

e (O associado deve preencher o formulario de reintegracdo, e trazer toda a
documentacgado novamente, foto 3X4, e encaminhar novas carteirinhas se as antigas ja
estiverem vencidas.

e O valor das reintegragdes € definido conforme cada campanha.

e Verificar se esta tudo correto, e informar que a pessoa podera comecar a utilizar o
clube, apds a reintegracédo passar em reuniao.

e Coloque o formulario preenchido dentro da pasta correspondente.

1.9. Expediente Interno:

Fichas: para fazer fichas de sdcios, se utiliza a impressora Epson, marcador de papel
a direita tem que estar na primeira posigao, a ficha é colocada por traz da maquina,
para criar o arquivo das fichas entre em impressao/seletiva/digitacdo, nome a ser
escolhido, para imprimir va em impressao/seletiva/cartas, preencha o nome do



arquivo, percorre (arquivo), condicdo (todos), carta (FICHAO0O01), ordenado por
(matricula), pausa (sim), arquivar as fichas no armario de ferro, por ordem
numérica.

Carteirinha: para encaminhar as carteirinhas para bir6, cole as fotos na ficha de
identificacdo, coloque matricula e nome, as carteirinhas sdo enviadas para a bird
todas as segundas e retornam na sexta-feira, agendar sempre com o boy. Para
criar o arquivo que é enviado por e-mail, para o funcionario responsavel da bird,
pela confec¢ao das carteirinhas, no DOS entre em impressao/seletiva/digitacao, o
nome do arquivo deve ser sempre, CA(o ano),(o més) e (o dia). Apos criagado do
arquivo va para rotinas/intercambio de dados/remessa de carteirinhas, preencha
com o nome do arquivo e o driver de destino deve ser disco. Para enviar por e-mail
procure o arquivo criado em Programas em servidor/pasta da biré/pasta
seletiva/pasta sso/pasta inter, o nome do arquivo gerado ndo é CA(ano((més)(dia)
e sim CT(ano)(més)(dia). O ficha com as fotos coladas devem ser entregues ao
financeiro para 0 mesmo dar continuidade ao encaminhamento, como colocar o
valor a ser pago a bird junto com as fotos.

Carteirinha de Bebe: para as carteirinhas de bebe e de ndo socios integrantes de
departamentos e da academia, deve-se criar um arquivo no DOS, com o0 nome por
vocé escolhido, entre em impressio/seletiva/digitacdo e crie o arquivo, para
imprimir o codigo de barras, a impressao é feita na impressora Epson, € utilizado
etiqueta, para imprimir va em impressao/seletiva/cartas, preencha o nome do
arquivo criado, percorre (arquivo), condi¢ao (todos), carta (BAR001), ordenado por
(matricula), pausa (ndo). Apds impressdo do codigo de barras, preencha a
carteirinha na maquina de escrever, plastifique e guarde com as outras carteirinhas
por ordem numeérica.

Carteirinhas dos departamentos: para nao socios e participantes dos
departamentos e preenchido um formularios assinado pelo diretor do departamento
tem que trazer uma foto com documento, é passado em reunido de diretoria., € s6
pode ser utilizada em dias de atividades dos seus departamento.

Carteirinhas da academia: para nao socios tem que preencher uma ficha na
academia e o professor entrega na secretaria com uma foto e copia de documento
para ser encaminhada so pode ser utilizada em dias de atividades de da academia.

Convites: recolher na portaria uma vez por semana os convite da urna, chave na
gaveta da Financeira, para langar no sistema. Retire os convites da urna e feche-a
novamente, peca ao porteiro de servico ao faga vocé mesmo, que coloque os
convites em ordem crescente, pois fica mais facil depois pra lancar, na matricula do
sécio, digite a matricula do sdocio, no histérico dele no ALT H, inclua a ocorréncia
comegcgando pela data do convite, nUmero da ocorréncia € 121 convites campestre,
no complemento descreva a quantidade de convites e se eles sdo cortesias ou
pagos, e o valor pago.

Fichas Escolinha: para fazer a ficha da escolinha de futebol, preencha a maquina os
dados do aluno na ficha, que esta na pasta da mesma, apds arquive a mesma na
pasta por ordem alfabética.

Boletos e Informativos, devem estar prontos sempre até o dia 30 de cada més, para
entregar ao carteiro, as cobrangas devem ser chegar até a casa dos associados
até o dia 05 de cada més. Os boletos serao feitos pela Financeira, sempre no dia
28 de cada més, neste dia ela ndo fara nenhum tipo de atendimento, nem externo
e nem interno.

Cobrangas Cobrador, quando algum associado ligar para agendar uma cobranga
passar sempre para Financeira. Nos dias em que a Financeira nao estiver, pode
ser agendado pela secretaria.

Backup,Toda maquinas devem estar fora do sistema entrar no windows (do
sistema operacional do GANH), ir até Rotinas/inicializagcdo diaria/Beckap/copiar
arquivo para /Iniciar Beckap esperar gerar fechar .



Nero p/copiar p/cd : Abrir o Nero /copiar CD de Dados /add /copiar.

Ocorréncias do Sistema: para ser utilizado no ATL H do associado nas seguintes

descrigao:

Codigo | Descrigcoes Para ser usado em:

001 Ativo

002 Eliminado pela primeira vez

003 Ativo com uma eliminagao

004 Eliminado pela segunda vez

005 Ativo com duas eliminagoées

010 Licenga viagem

011 Licenga militar

012 Licenca doenca

013 Licenga por solicitagdo Quando a diretoria fizer alguma excegao.

020 Afastamento por fim de prazo

021 Afastamento renovacgéo noivo (a)

022 Suspenso por 180 dias

023 Suspenso por 360 dias

024 Suspenso por 30 dias

025 Suspenso por 90 dias

026 Suspenso por 60 dias

027 Suspenso Quando a diretoria definir uma suspensao que nao
esteja nos procedimentos

028 Débitos pendentes

080 Colaborador inativo Quando o colaborador se afasta

081 Demissao assumir titularidade Quando o dependente recebe uma titularidade por
transferéncia ou falecimento do antigo titular

082 Falta de documentos

083 Afastamento cheque devolvido

084 Demissao por perda de laurea

085 Demissdao por transferéncia Titulo

patrimonial

086 Demissao visitante

087 Demissao fim de prazo Para as licengas e usuarios dos departamentos

088 Admissdo sem efeito

089 Proposta indeferida

090 Demisséao por limite idade

091 Demisséao - 18 anos

092 Demissao - casamento

093 Demissao - separagao

094 Demissao por causas Especiais

095 Demisséao - falecimento

096 Demissao - vidves

097 Demissao falta de pagamento

098 Demissao por cancelamento Sécio trouxe documento de solicitagdo

099 Demissao expulsao Descrever 0 numero da ata

100 Nova categoria

101 Ultima credencial

110 Dependente laureado

119 Registro de aceso

120 Cargo diretoria

121 Convites campestre

122 Reserva campestre Quando se referir ao parque

123 Reserva social Saldo social

124 Falta documentos Usar o 082

125 Troca de categoria

126 Solicitagao indeferida

127 Diversos Somente quando ndo tiver uma opgao mais correta

128 Lista churrasqueira

129 Advertido

130 Indicado pela depto

131 Cancelamento de reserva

132 Trans. Data reserva

133 Integrantes depto

134 Cargo conselho

135 Matricula permanente

136 Titulo vendido

137 Reserva sala p/ socios Usar para os anexos




138 Reserva DTG

139 Reserva escoteiros

140 Reserva dpto tiro

150 Sécio acordo recuperacao
151 Dependente laureado

1.10. Material de reuniao - Expediente: assunto por pastas de documentos

Demissodes:

Até o dia 10 do més nao € necessario o pagamento da mensalidade do

Por cancelamento : pessoa pede demissdo com os pagamentos das

mensalidades em dia (pode reintegrar).

Por expulsdo: infringiu o estatuto e foi expulso pela diretoria (ndo pode

reintegrar e nem comprar titulo novo).

Eliminado pela 12. Vez: inadimpléncia nos pagamentos por 4 meses( pode

Reintegrar).

Eliminado pela 22 vez : inadimpléncia nos pagamentos por 4 meses ( a

Reintegracéo deve ser avaliada na secretaria).

Demissao por falta de pagamento: inadimpléncia nos pagamentos por 4

meses, sendo reincidente por 3 vez, perde direito ao titulo (ndo pode mais

fazer reintegracoes).

Eliminacdo sem efeito : quando o associado paga seus débitos atrasados e

retorna excluindo eliminagdes anteriores. Ficando com 30 anos para

veterania.

Admissao :

Admissao de filhos de sécios que completaram 18 anos:

(todos recebem um titulo e s6 seguem pagando a mensalidade)

Admissdo sem efeito:

(quando o jovem, filho de s6cio ndo comparece para assumir o titulo)

Inclusédes:

Inclusdo de dependente extraordinario:

( paga mensalidade separada e com valores diferenciados por idade),

documentacgao: RG ou certiddo de nascimento e uma foto 3X4 atualizada,

sao considerado extraordinarios irmaos, primos , netos, afilhados menores de 18 anos
(sogro e sogra e pai e mae que nao tiver a idade para dependéncia normal)

Inclusdo de noivo(a):

(documentagdo : RG ou certiddo de nascimento e uma foto %4 atualizada é
importante saber que esta dependéncia deve ser renovada anualmente, inclusive o
encaminhamento de uma nova carteira a cada ano).

Inclusdo de Méae e Sogra, Pai e Sogro:

E necessario que tenham a idade correta (Mae e Sogra acima de 55anos, Pai e Sogro
60 anos) depois encaminhar a cépias dos documentos de identidade e uma foto ¥4
atualizada.

Inclusdo de casos Especiais:

Este formulario foi criado para solicitacdes que nédo sado de procedimento normal.
Inclusdo de baba:

Tem que preencher o formulario, apresentar a carteira profissional e documentos para
o cadastro e efetuar o pagamento de 2 mensalidades de

R$ 44,00 mais passe piscina, isso para o periodo de 3 meses.

Transferéncias, renovacoées e licencas:

Transferéncia do titulo:

Titular estda coma mensalidade em dia, pede demissao, executa o pagamento de uma
taxa de transferéncia e deixa seu titulo para outra pessoa.

Licenca por servico militar:




Isencdo de um ano para servico militar, deve apresentar o comprovante de
alistamento e ndo perde anos para veterania.
e Licenca por solicitacio:
S&o0 casos especiais solicitado a diretoria que depende de sua aprovagao
(julgamento da diretoria).
e Licenca por mudanca de endereco:
Para mudanga para cidade com mais de 100Km de Novo Hamburgo, apresentar o
comprovante, periodo de um ano, renovavel. Tendo que pagar para veterania periodo
que esteve fora.
e Renovacéao de licencas:
Reapresentar os comprovantes que permanece fora da cidade.
e Renovacédo de noiva (0) :
Prazo de um ano, deve preencher os novos formularios e encaminhar nova carteira
social.
— Propostas de soécio:
e Atleta - participante de departamento, deve ser indicado pelo diretor do departamento,
deve ter frequéncia de 80% nas atividades de seu departamento, apds cinco anos de
contribuicdo interruptos ganha um titulo patrimonial.
e Colaborador — participante de departamento, deve ser indicado pelo diretor do
departamento, deve ter frequiéncia de 80% nas atividades de seu departamento,
apos cinco anos de contribuicao interruptos ganha um titulo patrimonial, ou ser
liberado pela diretoria)
e Funcionario — deve ser liberado pela diretoria apdés cinco anos de contribuicao
interruptos ganha um titulo patrimonial.
(Entram apenas pagando a mensalidade)
— Veterania, benemeréncia e laurea
e Veterania: Associado que contribuiram com o Grémio Atiradores por 30 anos
interruptos ou 35 anos com intervalo, feito parte do quadro social como sécio patrimonial
contribuinte. Nao pagam mais a mensalidade.
e Benemeréncia: Qualquer associado ou n&o, que tenha prestado servigos excepcionais
ao clube, a juizo do conselho deliberativo. Ndo pagam mais a mensalidade. Os casos
mais comuns sao de ex. presidente
e Laurea: é dada aquele, maior de 21 anos com no minimo 5 anos de efetividade social
continua e que competindo como atleta desta agremiagdo obteve um total de 2000
pontos conforme estatuto social. Nao paga mais a mensalidade, mas nao pode, nesta
modalidade que recebeu a bonificacdo representar outro clube contra o Grémio
Atiradores
e Exclusbes de dependentes — deve ser preenchido formulario
e Falecimentos — normalmente a verificagcéo é feita através do jornal
- Troca de categoria: quando um associado troca de categoria, geralmente usando
quando ha um falecimento de LAV ou VET ou exclusdo dos dependentes.
— Reservas dos Salbes de Festas
Salao Social — 400 pessoas
Anexo 1 — 120 pessoas
Anexo 2 — 80 pessoas
Depto Tiro — 80 pessoas
Depto Escoteiro — 100 pessoas
DTG — 300 pessoas
e Cancelamento de Reserva: associado que por algum motivo desiste ou é impedido de
realizar sua festividade
Material expediente:
* Ata




e Borderbs

e Campestre

e Diversos

— Correspondéncia: Colocar todas as correspondéncias nesta pasta para passar em
reunido, tanto as recebidas quanto as expedidas.

— Secretario: deixar a ata

— Tesoureiro: deixar material financeiro

— Presidente Executivo: Material de ordem executiva, e administrativa.

— Vice-Presidente Administrativo: Colocar os materiais que se referem aos

associados, como correspondéncias a serem assinadas, e tudo que se refere a parte

administrativa do clube.

— Vice-Presidente Esportivo: Colocar todo material que se designe a area esportiva,

exceto se estiver denominada a algum departamento.

— Vice-Presidente Patrimonial: Colocar todo o material que se designe para a area

patrimonial, exceto se estiver denominada a algum departamento.

— Vice-Presidente Social:Colocar todo o material que se designe para a area

patrimonial, exceto se estiver denominada a algum departamento.

— Vice-Presidente Cultural: Colocar todo o material que se designe para a area

patrimonial, exceto se estiver denominada a algum departamento.

1.11 MATERIAL DE REUNIAO — DIRETORIA EXECUTIVA
Reunides todas as tercas-feiras.
Organizar os formularios, por assunto, procurar a pasta determinada.
Sempre deixar, papel para rascunho, canetas a almofadinha e os carimbos.
Fazer a ata e o material de expediente(documentos dos associados) na quarta-feira, apos
a reuniao.
Para fazer a ata é necessario a utilizagdo do Word, configurar a pagina, as margens
devem ser sempre superior 2,5cm, inferior 2,5cm, esquerda 2,5cm e direita 1,5cm,
tamanho da fonte deve ser sempre 12 e a letra Arial, texto justificado, a ndo ser o titulo
que é centralizado, em negrito e o cabegalho que também & em negrito, o resto do texto
normal. As denominagdes das areas devem sem também em negrito, apdés o termino
desta parte deve se acoplar a parte da ata que abrange o sistema. As paginas da ata sao
numeradas, deve-se sempre seguir a numeragao da ultima ata impressa.
e Para a ata da parte do sistema, deve ser criado um arquivo, em
impressao/seletiva/digitagdo, nome do arquivo é ata e o numero, apés criado o arquivo
deve ser impresso em impressao/seletival/listagem, lembre-se deve ser alterado a
impressora antes de imprimir, altere em F4, impressora continua Epson, porta muda para
arquivo, e o arquivo deve ser sempre F:\BIRO\ATA e o numero da ata, imprima e depois,
nao esqueca de mudar novamente o modo de impresséo no sistema, pois senao tudo que
for impresso ira para na pasta da bird, localize ela em programas em servidor, pasta da
bird, abra ela para poder criar um documento do Word, configure o texto, com a letra
tamanho 9, descrimine cada situagao e apds salve-a, para salvar € importante salientar
que deve ser salvo como documento do Word, se nao, ndo ficara correta na hora de
acoplar a ata da reunido.
e Arquivar a ata ja passada em reunido, e devidamente assinada, na pasta suspensa, no
primeiro armario da sala da Administracao, as correspondéncias recebidas e expedidas,
nas pastas localizadas na sala de reunides.
e Arquivar os documentos de soécios nas pastas localizadas na sala de reunides,
separados por ano e por sobrenome.
e Arquivar as fichas dos associados no arquivo de ferro localizado na sala do
atendimento, por ordem numeérica.




1.12 MATERIAL REUNIAO —-DO CONSELHO DELIBERATIVO
e Ter sempre uma lista dos conselheiros e suplentes atualizada, impressa.
e Preparar o caderno de assinaturas, sempre comecgando pelo cabecalho e apods
passando os nomes dos conselheiros e suplentes para o caderno sempre em ordem
alfabética
e Justificar ao lado do nome o conselheiro ou suplente que avisar que nao podera
participar da reunido.
e Deixar o caderno devidamente organizado, uma copia da carta de convocagdo e as
cartas destinadas ao conselho, a pasta de rascunho, canetas, e estatutos atualizados.
e Entregar para o administrador da campestre o material separado junto com o sino
localizado no armario da sala de reunides, para o0 mesmo levar ao local da reuniao, isto
poder ser perto do horario do responsavel ir embora.
e Quando o material volta da reunido, arquivar a ata na pasta suspensa do primeiro
armario da sala da Amanda, os documentos na pasta do conselho.
e Na&o podem ser deixados espagos em branco no livro e nem nas assinaturas, todos
devem ser preenchidos com um trago, a palavra justificado deve ser escrita a lapis, e
apos a reuniao a caneta.

1.13 ROCEDIMENTOS QUE NAO PODEM __SER USADOS EM__NOSSO
ATENDIMENTO (e cuidados de conduta pessoas)

- Eu n&o sei (outra forma de se expressar) substituir por vou verificar

— Acho que sim(outra forma de se expressar) deve ter certeza das informag¢des que estéo
sendo dadas.

— Nao prolongar discussdes com 0s socios, apenas informar que ndo tem autorizagao para
fazer, encaminhe a solicitagao por escrito ou procure a diretoria na terga-feira.

— Nao discutir na presenga de associados do clube, pois coloca em duvida nosso servigo.

— Cuidar da apresentagao pessoal, usar uniforme e cracha de identificagao.

— Nao divulgar telefones e dados da equipe diretiva sem abordagem prévia e autorizagao
da area administrativa

1.14. OBSERVACOES IMPORTANTES: (para uso geral)
- usar sempre o logotipo ou a folha timbrada
- usar letra Arial 12
- arquivar os documentos de uso geral nas pastas especificas de uso comum

Dados da pesquisa:

Este material foi formulado, para padronizar o atendimento da secretaria no dia 27 de margo de 2007, assim como
centralizar todas as informagdes de procedimentos de trabalho em um sé documento.

Fontes de pesquisa: sistema de atendimento, estatuto social, experiéncias bom e mau sucedidas no atendimento
aos socios, diretores dos departamentos e diretoria executiva.

Formulado por: Amanda Becker

Encarregado administrativo: Amanda Becker

Gestao Presidencial 2005/2007

Atualizado em agosto de 2008 para gestdao 2007/2009

CAPITULO IV
Das Normas especiais com colaboradores

Art. 9 — A partir de 2006 GANH estabeleceu contratos de parcerias com empresas
terceirizadas que alem dos contratos possuem regulamentos especificos.



a) Loja de artigos personalizados: a terceirizagdo da marca do Atiradores ocorreu com
intuito de padronizar os uniformes dos atletas e colaboradores, oportunizado que
todos os associados possam adquirir materiais personalizados do GANH. Ficando
esta empresa com a exclusividade na fabricagao de artigos com o logotipo do clube.
Fica obrigado a respeitar a configuragdo do logotipo conforme o estatuto social.

b) Centro de Recreagao: parceria realizada para propiciar aos associados uma nova
opcao e gerar renda ao GANH. O nome Atiradinhos na Alegria (Atiradinhos) pertence
ao clube. Mas a empresa possui o direto de utilizar o nome que desejar. O Centro de
Recreacgao pode atender ndo sécios do GANH desde que oferecga valores
diferenciados as associados desta agremiagéo. (cada contrato possui suas regras)

c) Academia de Ginastica: parceria realizada para propiciar aos associados uma nova
opc¢ao e gerar renda ao GANH. A empresa possui o direto de utilizar o nome que
desejar. A Acadenia pode atender ndo sécios do GANH desde que ofereca valores
diferenciados as associados desta agremiagao. (cada contrato possui suas regras)

CAPITULO V
Das Normas Especiais dos Departamentos

Art. 10 — Para fins de atendimento ao disposto na artigo 63 do Estatuto Social, passam a
integrar este Regulamento Geral, os regulamentos Internos a seguir relacionados e todos
aqueles que forem criados posteriormente:

— Regulamento Interno do Departamento de Tiro

— Regulamento Interno do Departamento de Bolao

— Regulamento Interno do Departamento do Grupo de Escoteiros

— Regulamento Interno do Departamento de Bocha

- Regulamento Interno do Departamento de Jogos de Salao

- Regulamento Interno do Departamento de Bicicross

— Regulamento Interno do Departamento de Futebol

— Regulamento Interno do Departamento de Judo

— Regulamento Interno do Departamento de Tradigées Gauchas

10 - Regulamento Interno da Biblioteca

11 - Regulamento Interno do Departamento Infantil

12 — Regulamento Interno do Departamento de Ténis

13 — Regulamento Intermo da 32 ldade
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